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令 和 ４ 年 度 事 業 報 告 

 

令和４年度においては、経営理念及び経営方針の下、事業計画及び資金収支予算に基づき、利

用者主体の質の高い福祉サービスの提供に努めながら、各事業を推進した。特に新型コロナウイ

ルス感染症が大多数の施設で発生したことから、盛岡市と連携を図りながら対応したほか、各施

設に対応方法を徹底し、全職員が一丸となって感染予防対策を行い、利用者と職員の健康・安全

の確保に努めた。 

自主経営施設においては、令和３年度に盛岡市から移譲を受けた盛岡ひまわり学園及び盛岡

地域福祉センターなど 11 施設の適切な管理運営に努めたほか、同年度決算において赤字となっ

た盛岡ひまわり学園、盛岡地域福祉センター、いるかデイ仙北等について、経営改善計画を策定

して収支の改善に取り組んだ。 

指定管理施設においては、しらたき工房やかつら荘、けやき荘、各地域センター86 施設１分

室の管理運営を適切に行うとともに、令和５年４月に新たに供用開始された向中野児童センタ

ーほか３施設の指定管理者指定申請を行った結果、当事業団が全て指定を受けることになった

ほか、管理運営の実績が特に良好と認められた仁王地区活動センターは、指定期間が５年延長さ

れた。令和５年度に盛岡市から移譲されたしらたき工房については、同市と移譲条件等の協議を

重ねるとともに、利用者説明会の開催や同市発注の修繕工事等に協力するなど、円滑な移行が図

られるよう努めた。また、けやき荘の今後の方向性について同市と協議を重ねた結果、令和５年

度をもって廃止することになった。 

委託事業においては、「親子通園事業」「子ども発達相談支援事業」「盛岡広域 8 市町の相談支

援事業」等の仕様書に基づき、盛岡市をはじめ関係機関と連携を図りながら、障がい児者等やそ

の家族の支援に努めたほか、令和４年 10 月から新たに「医療的ケア児等コーディネーター（福

祉職）配置事業」を盛岡市から受託し、医療的ケア児等とその家族が心身の状況に応じた適切な

支援を受けることができるよう努めた。 

法人の運営においては、引き続き組織のガバナンスの強化、事業運営の透明性の向上等に努め

るとともに、経営会議において、第三次中長期経営計画の進捗管理や経営改善計画の取りまとめ

を行った。 

自律的経営基盤の強化に向けて設置した業務最適化委員会においては、障がい福祉サービス

事業所等に係る記録・請求システムの円滑な導入向けて準備等を進めた。 

人材育成面においては、リモートによる伝達講習など階層別・専門別職員研修の効果的な実施

に努めるとともに、職員の資質向上と組織力の強化に向けた目標管理制度の継続的な運用に職

員一人ひとりが意識を持って取り組んだ。 

本事業団は、令和６年に創立 50 周年を迎えることから、記念事業について職員から公募する

など準備を進めた。 
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第１ 事務局 

 

１ 概 要 

  事務局は、事業団の総括機関として評議員会をはじめ、理事会その他の会議の開催、定款等の諸規程の制定及び改

廃、職員の人事や研修、福利厚生、予算・決算、財産管理等の財務会計など法人全体の運営を行うとともに、第三次

中長期経営計画に基づく事務事業の進捗管理のほか、事業の円滑な推進のため各施設の指導支援を行った。 

施設長会議を毎月開催し、事務局長から指示伝達を行うとともに、事務の連絡調整を行うなど情報共有及び事務処

理の徹底を図った。 

社会福祉施設連絡協議会と連携を図りながら、地域センターが抱える課題の解決や職員研修などを行い、地域から

愛され、安全・安心で利用しやすい施設となるよう努めた。 

事務局に発達障害児支援専門員を配置し、各児童センターを巡回しながら、特別な支援を要する児童への対応につ

いて児童厚生員に助言指導を行うとともに、保護者の相談に対応した。また、新型コロナウイルス感染症や災害時等

の緊急連絡に伴う保護者への連絡手段としてメールシステムを導入し、各児童センターと調整を図った。 

また、事務局総務課内の経営企画室、庶務係及び経理係から、企画総務係及び財務会計係に再編する組織の見直し

を行った。 

 

２ 事務局職員の状況 

【事務局 本部】 

職名 事務局長 
総務課長

（常） 

副総務 

課長 

企画総

務係長 

財務会計

係長 
主査 主任 主事 

事務員

（常） 

児 童 

指導員 
計 

人員 １名 １名 １名 １名 １名 １名 １名 ３名 ３名 １名 １４名 

 注：（常）は常勤嘱託職員、児童指導員（発達障害児支援専門員）は非常勤職員 

 

 

３ 主な事業の実施状況 

項 目 概 要 

１ 評議員会の開催 １ 定時評議員会 

 （１） 日 時 令和４年６月28日（火） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 レクリエーション兼催事場 

 （３） 出席者 評議員７名  業務執行理事３名  監事２名 

 （４） 事務事業の報告 

  新型コロナウイルス感染症拡大防止の対応状況について 

 （５） 主な議決事項 

     ア 令和３年度事業報告及び決算について 

 イ 令和４年度第一次資金収支補正予算について 
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項 目 概 要 

 ２ 第２回評議員会 

 （１） 日 時 令和４年12月1日（木） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 レクリエーション兼催事場 

 （３） 出席者 評議員７名  業務執行理事３名  監事２名 

 （４） 事務事業の報告 

     ア 新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

     イ 盛岡市社会福祉事業団の経営状況について 

     ウ 盛岡市立けやき荘の現状と今後の方向性について 

 （５） 主な議決事項 

     令和４年度第二次資金収支補正予算について 

  

  

 ３ 第３回評議員会 

 （１） 日 時 令和５年３月１日（水） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター３階 子供会研修室 

 （３） 出席者 評議員８名  業務執行理事３名  監事１名 

 （４） 事務事業の報告 

     ア 新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

     イ 令和５年度しらたき工房事業推進計画について 

 （５） 主な議決事項 

 ア 令和４年度第三次資金収支補正予算について 

     イ 令和５年度事業計画及び資金収支予算について 

  

  

 ４ 第４回評議員会 

 （１） 日時及び場所  決議の省略の方法による。 

 （２） 主な議決事項 

 令和５年度第一次資金収支補正予算について 

 （３） 決議とみなした日  令和５年３月31日（金） 
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項 目                   概 要 

２ 理事会の開催 １ 第１回理事会 

 （１） 日 時 令和４年６月10日（金） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター４階 講堂 

 （３） 出席者 理事６名  監事２名 

 （４） 業務執行理事の報告 

     新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

 （５） 主な議決事項 

     ア 令和３年度事業報告及び決算について 

     イ 令和４年度第一次資金収支補正予算について 

     ウ 公の施設の管理運営に関する基本協定の締結について 

 

 

    エ 施設の長の選任について 

    オ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団評議員選任候補者の推薦について 

    カ 盛岡ひまわり学園設備増設に伴う高圧受電化工事請負契約の締結について 

    キ 障がい福祉サービス等事業所に係る記録・請求システムの契約の方法について 

     ク 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団定時評議員会招集事項について 

  

 ２ 第２回理事会 

 （１） 日 時 令和４年８月26日（金） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター３階 子供会研修室 

 （３） 出席者 理事８名  監事２名 

 
（４） 業務執行理事の報告 

    新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

 （５） 主な議決事項 

 ア 公の施設の指定管理者の指定申請について 

     イ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団会計規則の一部改正について 

  

  

 ３ 第３回理事会 

 （１） 日 時 令和４年10月26日（水） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター４階 講堂 

 （３） 出席者 理事７名  監事１名 

 （４） 業務執行理事の報告 

 
    ア 新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

    イ 盛岡市社会福祉事業団の経営状況について 

 （５） 主な議決事項 

     障がい福祉サービス等事業所に係る記録・請求システムの契約の締結について 
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項 目 概 要 

 ４ 第４回理事会 

 

（１） 日 時 令和４年11月22日（火） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター３階 子供会研修室 

（３） 出席者 理事６名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

    新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

 （５） 主な議決事項 

     ア 令和４年度第二次資金収支補正予算について 

 

    イ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団会計規則の一部改正について 

    ウ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第２回評議員会招集事項について 

 

 ５ 第５回理事会 

 （１） 日 時 令和５年２月20日（月） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター４階 講堂 

 （３） 出席者 理事７名  監事２名 

 （４） 業務執行理事の報告 

     ア 新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

     イ しらたき工房の事業推進計画について 

 （５） 主な議決事項 

     ア 令和４年度第三次資金収支補正予算について 

     イ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団職員処務規則の一部改正について 

     ウ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団職員公印規則の一部改正について 

 

    エ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団職員会計規則の一部改正について 

    オ 令和５年度事業計画及び資金収支予算について 

    カ 施設の長の選任について 

    キ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第３回評議員会招集事項について 

     ク 専決処分につき承認を求めることについて 

  

 ６ 第６回理事会 

 

（１） 日 時 令和５年３月24日（金） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター３階 子供会研修室 

（３） 出席者 理事８名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

    新型コロナウイルス感染症の対応状況について 

 （５） 主な議決事項 

     ア 公の施設の管理運営に関する基本協定の締結について 

 
    イ 施設の長の選任について 
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項 目 概 要 

 ７ 第７回理事会 

 （１） 日時及び場所  決議の省略の方法による。 

 （２） 主な議決事項 

     ア 令和５年度第一次資金収支補正予算について 

     イ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第４回評議員会招集事項について 

 （３） 決議とみなした日  令和５年３月28日（火） 

  

  

３ 評議員選任・解任 １ 第１回評議員選任・解任委員会 

委員会の開催 （１） 日 時 令和４年６月10日（金） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 レクリエーション兼催事場 

 （３） 出席者 内部委員２名  外部委員１名 

 （４） 主な議決事項 

     ア 評議員選任・解任委員会委員長の選出について 

 イ 評議員の選任について 

  

４ 法務局登記 １ 法人資産総額の登記 

   令和４年３月31日現在 

 資産総額 1,278,207,361円の登記を令和４年６月29日に完了 

  

  

５ 監事監査及び出 １ 監事監査 

納調査の実施 （１） 日 時 令和４年５月27日（金） 

 （２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 レクリエーション兼催事場 

 （３） 出席者 岩舘 仁監事、八木橋 伸泰監事 

 （４） 内 容 令和３年度会計処理及び業務執行状況について 

    ア 令和３年度事業報告について 

    イ 令和３年度決算について 

  

 ２ 出納調査 

 （１） 第１回 令和４年５月27日（金） 

 （２） 第２回 令和４年８月10日（水） 

 （３） 第３回 令和４年11月11日（金） 

 （４） 第４回 令和５年２月10日（金） 
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項 目 概 要 

６ 指定管理者指定 １ 公募施設の指定管理者申請予定者説明会への参加 

申請に係る取組み （１） 盛岡市立向中野児童センター 

     令和４年７月21日（木） 

 （２） 永井地域交流活性化センター 

     令和４年７月25日（月） 

  

 ２ 公募施設の指定管理者候補者選定に係る聴き取り審査への参加 

 （１） 盛岡市立向中野児童センター 

     令和４年９月29日（木） 

 （２） 永井地域交流活性化センター 

     令和４年９月13日（火） 

  

 ３ 非公募施設の指定管理者候補者選定に係る聴き取り審査への参加 

 太田地区活動センター及び盛岡市立太田老人福祉センター 

 令和４年９月30日（金） 

  

 ４ 指定管理業務に係る指定期間の延長 

 仁王地区活動センター 

   令和４年８月２日（火）に盛岡市から通知を受理（５年間の延長） 

   盛岡市が実施した総括評価の結果、管理運営の状況が特にも優良であると認められた 

 ため 

  

７ 施設移譲等に係る １ 盛岡市立しらたき工房 

取組み （１）盛岡市保健福祉部障がい福祉課による施設移譲に係る利用者及び保護者説明会（第2回） 

    令和４年11月 15日（火） 利用者への説明 

    令和４年11月 15日（火）・11月18日（金）  保護者への説明 

 （２）建物の譲渡に係る障がい福祉課との協議 

    令和４年11月 21日付け 障がい福祉課から協議 

    令和４年11月 25日付け 回答 

 （３）市有財産譲渡仮契約書の締結 

    令和４年12月 2日 

 （４）市有財産譲渡契約（本契約：市議会可決日） 

    令和４年12月 22日付け  

    令和５年１月31日付け  議決証明書受理 

 （５）譲与決定に係る説明会 

    令和５年２月７日（火）・２月８日（水） 利用者・保護者への説明 

 （６）行政財産借受申込書の提出 

 令和５年３月14日付け 
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項 目 概 要 

 ２ 盛岡市立けやき荘 

 （１）盛岡市保健福祉部長寿社会課との協議 

 令和４年９月26日（月） 廃止に向けた方向性について説明 

 （２）盛岡市への要望 

    令和４年９月30日（金） 

 （３）盛岡市保健福祉部長寿社会課による施設の現状と方向性について 

    令和４年10月 13日（木） けやき荘従事職員への説明会 

    令和４年11月５日（土）  利用者・保証人への説明会 

 （４）盛岡市保健福祉部長寿社会課による利用者の意向調査 

    令和４年12月５日（月）・12月６日（火）・12月８日（木）・12月13日（火） 

 （５）指定管理業務に係る指定期間の変更 

    令和４年12月 22日付け 盛岡市から通知を受理（指定期間１年延長） 

  

  

 ３ 盛岡市立つなぎ老人憩いの家 

 （１）盛岡市保健福祉部長寿社会課との協議 

 令和４年９月26日（月） 施設の方向性について 

 （２）盛岡市への要望 

    令和４年９月30日（金） 

  

  

８ 第三次中長期経営 １ 盛岡市社会福祉事業団経営会議の開催 

計画に係る取組み （１） 第１回  令和４年５月16日（月） 

 （２） 第２回  令和４年６月16日（木） 

 （３） 第３回  令和４年９月16日（金） 

  

  

９ 苦情解決に係る取 ・苦情解決委員会の開催   令和５年３月20日（月） 

組み   年間総数  23件（前年度：11件） 

   内容： 職員の対応   21件（前年度：５件） 

       施設利用等    ０件（前年度：１件） 

       設備・環境整備・その他（アドバイス）等  ２件（前年度：１件） 

  

  

10 経営基盤の強化及 １ 会計指導の開催（昆会計事務所による。） 

 び適正な事業経営 （１） 第１回  令和４年４月26日（火） 

 に係る取組み （２） 第２回  令和４年５月16日（月） 

 （３） 第３回  令和４年６月30日（木） 



9 
 

項 目 概 要 

 （４） 第４回  令和４年７月29日（金） 

 （５） 第５回  令和４年８月30日（火）  ※実地指導：盛岡ひまわり学園 

 （６） 第６回  令和４年９月27日（火）  ※実地指導：盛岡地域福祉センター 

 （７） 第７回  令和４年10月28日（金）  ※実地指導：津志田つばさ園 

 （８） 第８回  令和４年11月28日（月）   

 （９） 第９回  令和５年１月10日（火） 

 （10） 第10回  令和５年２月28日（火）  ※研修：インボイス制度への対応 

 （11） 第11回  令和５年３月23日（木） 

  

 ２ 会計研修への参加 

 令和４年６月29日（木） 会場：仙台 

   令和４年11月29日（火）会場：仙台 

   令和５年３月３日（金）  会場：仙台 

  

 ３ 施設事務指導監査 

   令和４年７月１日（木）～11月４日（水） 

   全 74施設の事業運営及び会計事務の確認・指導 

  

  

11 社会福祉法人経営 １ 社会福祉法人全体指導会（盛岡市地域福祉課主催） 

 に係る取組み   ※書面配布による研修 

  

 ２ 事業継続計画（BCP）策定セミナー（岩手県社会福祉協議会・社会福祉法人経営者協議会主催） 

     令和４年７月27日（水） 

  

 ３ 都道府県経営協セミナー（岩手県社会福祉協議会・社会福祉法人経営者協議会主催） 

   前期：令和４年８月23日（火）  後期：令和５年１月25日（水） 

  

 ４ 社会福祉法人の経営力強化（福祉経営研究機構主催） 

   ～進化する経営トレンドを読み解く～ 

 令和４年８月31日（水）オンライン研修 

  

 ５ 社会福祉法人経営サポートセミナー（岩手県保健福祉部地域福祉課主催） 

 令和４年９月28日（水） 役員研修 

  

 ６ 社会福祉法人中長期計画策定セミナー（岩手県社会福祉協議会・社会福祉法人経営者協議会主催） 

   令和５年１月19日（木） 
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 ７ 社会福祉法人の経営力強化（福祉経営研究機構主催） 

   ～2023年の法人戦略を考えてみよう～ 

 令和５年１月30日（月）オンライン研修 

  

 ８ 地域福祉推進トップセミナー（岩手県社会福祉協議会・社会福祉法人経営者協議会主催） 

   令和５年３月10日（金） 役員研修 

  

  

12 人材育成に係る取 １ 目標管理制度面談者研修会 

 組み 令和４年５月20日（金）  

  

 ２ 目標管理制度（目標管理面談）の取組み 

   各施設において取組みを実施 

   ・目標設定・決定面談：４月・５月 

   ・中間面談 ：９月 

   ・目標達成面談：２月 

  

  

13 法人経営に係る各 １ 虐待防止委員会 

 委員会の取組み 令和４年12月16日（金） 

  

 ２ 相談支援専門員連絡委員会（団内相談支援専門員合同カンファレンス） 

 （１） 第１回  令和４年10月11日（火） 

 （２） 第２回  令和５年２月21日（金） 

  

 ３ 障がい福祉サービス等事業所に係る記録・請求システムの導入 

 （１）障がい福祉サービス事業所記録請求システムに係る指名競争入札 

    令和４年10月 11日（火） 

 （２）障がい福祉サービス等事業所に係る記録・請求システムの契約の締結 

    令和４年10月 26日（水） 

 （３）各事業所への導入 

    令和４年10月 26日（水）～11月30日（水） 各事業所へシステムを導入 

 （４）システムの移行・運用開始 

    令和４年12月 1日（木）～   各事業所においてシステムの移行・運用 

  

 ４ 盛岡市社会福祉事業団創立50周年記念事業に係る取組み 

 （１）創立記念事業の企画募集  令和４年９月16日・22日  各施設へ依頼 

 （２）内容打合せ  令和５年１月 27日（金）・令和５年３月９日（木） 
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14 盛岡市公共施設保 １ 大規模改修工事に伴う業務対応 

有最適化・長寿命化 （１）加賀野児童・老人福祉・地区活動センター 

計画に係る対応    令和４年６月25日（土）～ 工事開始 

    令和４年９月16日（金）  工事期間延長に係る盛岡市担当課との打合せ 

 令和４年12月27日（火） 複合化大規模改修工事利用者・地域住民説明会 

  

 （２）太田老人福祉センター・太田地区活動センター 

    令和４年６月６日（月）～ 工事等対応に係る休館（太田地区活動センター） 

              ※太田老人福祉センターは現施設で従来どおり活動 

 令和４年７月１日（金）～ 代替施設へ事務所を移動（太田地区ｺﾐｭﾆﾃｨｰ消防ｾﾝﾀｰ） 

                 一部業務開始（図書室等） 

    令和５年２月３日（金）  併用開始に向けたスケジュール等の打合せ 

 令和５年３月25日（土）～31日（金） 新施設への移動、業務開始準備 

  

 （３）みたけ地区活動センター 

    令和４年５月12日（金） 改修工事中代替予定施設の確認（みたけ老人福祉センター） 

    令和５年２月15日（水） 複合化大規模改修工事利用者・地域住民説明会 

  

15 事務・事業の状況 １ 事務・事業 

   新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴い、例年開催している職種別研修会等は状況 

 に鑑み、中止や自粛を行ったほか、資料配布による研修とした。 

   また、外部研修関係も主催者による中止や自粛が多かったが、オンライン研修による 

 開催も増えたことから、可能な限り参加できるよう、受講環境を整えた。 

 

 

月 日 内   容 会 場 

４.14 
・ 新規採用職員研修会（令和４年度新採用職員） 

・ 第１回事務担当職員等研修会 
総合福祉センター 

５.10 ・ 社会保険事務担当者研修会 アイーナ 

５.17 ・ 虐待防止・権利擁護研修会 オンライン研修 

５.20 ・ 目標管理制度面談者研修 津志田つばさ園 

５.26 ・ 人事考課研修 オンライン研修 

６.７ ・ リスクマネジメント研修（基礎編）① オンライン研修 

６.13 ・ 覚えるマナーから考えるマナーへ研修 オンライン研修 

６.13～14 ・ ファシリテーション研修 オンライン研修 

６.15 ・ 第２回事務担当職員等研修会 総合福祉センター 

６.21 ・ 虐待防止研修（基礎編） オンライン研修 

６.23 ・ 第１回児童厚生員研修会 総合福祉センター 

６.24 ・ 第１回施設長研修会 総合福祉センター 
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月 日 内   容 会 場 

６.29 ・ 社会福祉法人会計セミナー（初級編） 宮城県仙台市 

６.30 ・ 第１回副所長研修会 総合福祉センター 

７.１～11.４ ・ 施設事務指導監査 各施設 

７.４ ・ 社会福祉法人全体指導会 書面配布による 

７.11 ・ 福祉サービスの苦情を考えるセミナー アイーナ 

７.14 ・ 北海道・東北ブロック社会福祉事業団事務局長会議 オンライン会議 

７.21 ・ 北海道・東北ブロック社会福祉事業団連絡協議会 オンライン会議 

７.24・８.21 ・ 職員採用試験（第一次試験・第二次試験） 総合福祉センター 

７.26 ・ 健康保険委員研修（メンタルヘルス・ゲートキーパー） YouTubu配信 

７.27 ・ 事業継続計画（BCP）策定セミナー オンライン研修 

７.28 ・ リスクマネジメント研修（実践編） オンライン研修 

８.３ ・ 医療的ケア連絡協議会 オンライン会議 

８.４ ・ メンタルヘルス研修（管理者編） オンライン研修 

８.23 ・ 都道府県経営協セミナー（前期） メトロポリタン盛岡 

８.24 ・ 施設長視察研修会 原敬記念館 

８.29 ・ 人事考課研修伝達研修会 オンライン研修 

９.７ ・ 労働契約法解説セミナー マリオス 

９.12～13 ・ 放課後児童支援員認定資格研修会（前期） 雫石町中央公民館 

９.15 ・ 改正育児・介護休業法研修 オンライン研修 

９.27～28 ・ 岩手県社会福祉研修「社会福祉コーチング研修」 オンライン研修 

９.28 ・ 社会福祉法人経営サポートセミナー アイーナ 

９.29 ・ 虐待防止研修（基礎編）伝達研修会 オンライン研修 

９.30 ・ 虐待防止研修（応用編） オンライン研修 

10.11～13 ・ 社会福祉法人会計実務講座（初級コース） 神奈川県葉山町 

10.13 ・ 第３回施設長研修会「管理運営研修会」 総合福祉センター 

10.17 ・ メンタルヘルス研修（セルフケア） オンライン研修 

10.17～18 ・ 岩手県社会福祉研修「社会福祉法人役員研修」 アイーナ 

10.27 ・ 高齢者就業セミナー アイーナ 

10.26 ・ OJT研修～職場で取り組む人材育成～ オンライン研修 

10.27 ・ 全国社会福祉事業団大会 オンライン研修 

11.４・18 ・ 児童厚生員視察研修会 先人記念館 

11.14 ・ 公正採用選考人権啓発推進員研修会 アイーナ 

11.16 ・ インボイス制度研修会 アイーナ 

11.17 ・ 虐待防止研修（応用編）伝達研修会 オンライン研修 

11.21 ・ 指定管理者連絡会議 勤労福祉会館 

11.29 ・ 社会福祉法人会計セミナー（予算・実践編） 宮城県仙台市 
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２ サービス向上評価の実施等 

月 日 内   容 会 場 

10.24 ・ 盛岡市指定管理者第三者評価ヒアリング調査を受 各施設 

 ～12.15  審  

 

 

 

 

 

 

月 日 内   容 会 場 

11.29 ・ 北海道・東北ブロック社会福祉事業団職員研修Ⅰ オンライン会議 

11.28～29 ・ 放課後児童支援員認定資格研修会（前期） 雫石町中央公民館 

11.30 ・ 第３回副所長研修会 総合福祉センター 

12.８～９ ・ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（管理職編） オンライン研修 

１.18 ・ 第４回事務担当職員等研修会 総合福祉センター 

１.19 ・ 中長期計画策定セミナー ふれあいランド 

１.23 ・ 子ども・子育て支援フォーラム プラザおでって 

１.23 ・ 福祉サービス苦情解決情報交換会（基礎研修） ふれあいランド 

１.24～25 ・ 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程（ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ編） オンライン研修 

１.25 ・ 都道府県経営協セミナー（後期） ﾒﾄﾛﾎﾟﾘﾀﾝ盛岡ﾆｭｰｳｲﾝｸﾞ 

１.27 ・ 北海道・東北ブロック社会福祉事業団年金代表者会議 オンライン会議 

１.30 ・ 社会福祉法人の経営力強化セミナー オンライン研修 

２.２ ・ 第４回副所長研修会 総合福祉センター 

２.10 ・ 第３回児童厚生員研修会 総合福祉センター 

２.10 ・ 一般職員等冬季研修会 総合福祉センター 

２.16 ・ 北海道・東北ブロック社会福祉事業団職員研修Ⅱ オンライン会議 

２.16 ・ 北海道・東北ブロック社会福祉事業団連絡協議会 オンライン会議 

２.17 ・ インボイス制度の基本＆実務対応 オンライン研修 

２.21 ・ 職員登用試験（口述） 総合福祉センター 

３.３ ・ 社会福祉法人会計セミナー（決算・実践編） 宮城県仙台市 

３.７ ・ 退職者事務説明会 総合福祉センター 

３.９ ・ 健康保険委員研修会 オンライン研修 

３.10 ・ 地域福祉推進トップセミナー メトロポリタン盛岡 
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 ３ 発達障害児支援専門員の取組み 

 発達障害児等への対応や支援、児童厚生員への助言指導等を行うことを目的とした児 

 童センター巡回指導は、センターへの訪問回数は171回であり、１施設当たり平均4.6 

 回であった。支援についての相談などがあった施設や、より確認が必要な場合について 

 はその都度訪問し、施設との綿密な情報共有に努めた。 

 初回訪問時には、施設長からの運営方針や支援を必要とする児童及び新１年生全体の 

 概要を聞き取りし、２回目以降は、厚生員等から要配慮児童（相談児童）の様子を中心 

 に聞き取りし、行動や反応について観察したうえで具体的な対応について協議・相談 

 を行ったほか、各施設からの相談についてもその都度様子を伺い、随時訪問するよ 

 う心掛けた。 

 令和４年度は、各施設の新型コロナウイルス感染症拡大防止による環境整備や消 

 毒作業に時間が取られる中での行事や児童支援の工夫等、職員との情報提供や情報の 

 共有に努めた。 

 相談児童数は、登録児童総数3,556名のうち約7.7％の275名（昨年度比△15名減） 

 であり、相談の内容は、発達障害に関するものが255名、その他（生活指導等）が20名 

 であり、内訳は次のとおりである。 

  

 【学年・男女別児童数】 

 

 

 １学年 ２学年 ３学年 ４学年 ５学年 ６学年 計（前年度） 

男 ５３ ６１ ５５ ２９ １４ ７ ２１９（219） 

女 １３ １４ １６ ８ ２ ３   ５６（71） 

計 ６６ ７５ ７１ ３７ １６ １０ ２７５（290） 

  

 【相談内容別児童数】 

 

 

相 談 内 容 相談件数（前年度） うち改善数（前年度） 

○ 発達障害関係 ２５５（243） ２１５（212） 

 ・ 自閉症スペクトラム（疑い含む） １０５（82） ９１（76） 

 ・ 注意欠陥多動性障害（疑い含む） １２６（127） １０２（102） 

 ・ 学習障害（疑い含む） ５（24） ５（24） 

 ・ 特別支援学級、疾病等 １９（10） １７（10） 

○ その他（生徒指導等） ２０（47） １６（40） 

  

 相談当初と比較し、明らかに改善又は改善傾向にあると判断した児童数は、231名で 

 あり、そのうち発達障害に関する児童数は、215名であった。 
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16 施設の管理運営 １ 令和４年度は、保育所２施設、児童発達支援事業所２施設、放課後等デイサービス事 

 業所２施設をはじめ、老人福祉センター27施設、児童センター36施設、軽費老人ホー 

 ム、障害者支援施設、児童発達支援センター、多機能型事業所、地域福祉センター、 

 母子生活支援施設、相談支援事業所、共同生活援助事業所各１施設のほか、公益事業と 

 して地区活動センター14施設、地域交流活性化センター２施設、老人憩いの家４施設、 

 世代交流センター１施設合わせて98施設の管理運営を行ったほか、松園地区公民館児童 

 健全育成事業の業務委託を委託者の指導の下、地域住民及び施設利用者の理解と協力を 

 得ながら施設設置目的を達成するため努力してきたところである。 

  新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴う対応については、施設利用の自粛や利用人 

 数の制限、行事等自主事業を中止としたほか、各施設においての手洗いの励行や消毒、 

 マスクの着用、施設内環境の消毒の徹底を指示した。 

  

 ２ 施設との連絡調整 

 けやき荘、かつら荘、津志田つばさ園、ながい保育園、いるかデイ仙北、 盛岡ひまわ 

 り学園、しらたき工房、盛岡地域福祉センター、津志田老人福祉センター、もりおか障 

 害者自立支援プラザ、放課後等デイサービス事業所については毎月16日、その他の施設 

 については毎月25日を定例として施設長会議を開催し、指示・伝達及び連絡調整を行 

 った。 

  

 ３ 盛岡市社会福祉施設連絡協議会との情報交換会 

 老人福祉センター、児童センター、地区活動センター、老人憩いの家及び世代交流セ 

 ンターに従事する職員を会員とする盛岡市社会福祉施設連絡協議会と、施設の運営等に 

 ついて定期的に情報交換を行った。 

 （１）第１回  令和４年８月25日（木） 

 （２）第２回  令和４年10月20日（木） 

  

  

17 職員研修 職員の資質の向上を図るため、事業団職員研修計画を策定し、計画的な研修を実施す 

 るとともに、情報共有、法人全体の教育研修等の推進に努めるべく研修担当者会議を開 

 催した。 

   令和４年度は、新型コロナウイルス感染症拡大防止に伴い、外部研修関係も中止や自 

  粛が多かったが、オンライン研修による開催も増えたことから、可能な限り参加できる 

  よう、受講環境を整えた。 

  

   令和４年度の各施設における研修体制については、研修計画を作成し、それぞれ、施 

 設内研修に重点を置いた研修を実施し、常日頃の業務を振り返り、研修・検討を行った。 
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令和４年度職員研修一覧表 

【盛岡市社会福祉事業団主催研修】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 4.14 新規採用職員研修会 

内容： 事業団のあらまし、理念及び経営方針について 

    服務について 

講師： 事務局長、企画総務係長 

 

梅津 奈保子 

外46名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 4.14 第１回事務担当職員等研修会 

内容： 企画総務・財務会計事務について 

 

講師： 事務局職員 

 

木 村 洋 子 

外54名 

盛岡市 

総合福祉センター 

4.14 第１回事務担当職員等研修会 

内容： 企画総務・財務会計事務について 

 

講師： 事務局職員 

 

木 村 洋 子 

外54名 

盛岡市 

総合福祉センター 

5.20 目標管理制度面談者研修会 

内容： 講義 

    「目標管理制度面談者研修会」 

講師： 目標管理制度設計委員会 

武 蔵 文 武 

外1名 
津志田つばさ園 

 6.15 第２回事務担当職員等研修会 

内容： 講話「理念及び経営方針について」 

講師： 事務局長  豊 岡 勝 敏 

内容： 情報共有「日常の業務等の質疑応答」 

講師： 事務局職員 

 木 村 洋 子 

 外58名 

 盛岡市 

 総合福祉センター 

 6.23 第１回児童厚生員研修会 

内容： 講話 

    「厚生員に願うこと」  

講師： 事務局 児童指導員   菊 地 壽 憲 

 

 藤 原 由美子 

 外78名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 6.24 第１回施設長研修会 

内容： 講義 

   「第2期盛岡市地域福祉計画の推進について」 

講師： 盛岡市保健福祉部地域福祉課 

    課長   齋 藤 美 希 

古 水 寛 則 

外52名 

 盛岡市 

総合福祉センター 

 6.30 第１回副所長研修会 

内容： 講話「理念及び経営方針について」 

講師： 事務局長  豊 岡 勝 敏 

 

高 畑  仁 

外49名   

盛岡市 

総合福祉センター 

8.24 施設長視察研修（第２回研修会） 
内容： 視察研修 

    ・ 盛岡市 「原敬記念館視察」  

古 水 寛 則 

外52名 
原敬記念館 

8.29 
人事考課研修 

伝達研修会 

内容： 講義（伝達講習） 

   「人事考課の仕組みとルール」外 

講師： 盛岡市立しらたき工房  

    副所長兼主任生活支援員  志 知 和 枝 

常務理事兼 

事務局長 

豊 岡 勝 敏 

外7名 

オンライン研修 

9.29 
虐待防止研修(基礎編) 

伝達研修会 

内容： 講義（伝達講習） 

   「虐待者にならないために」外 

講師： 盛岡ひまわり学園  相談支援専門員 飯岡 香織 

     

けやき荘 

園長 

葛 岡 奈保子 

外15名 

オンライン研修 

10.13 第３回施設長研修会 

内容： 施設管理運営上の事例発表 

話題提供：青山児童センター       葛 巻 猛 利 

     北厨川児童・老人福祉センター 平   俊 一 

     緑が丘地区活動センター    齋 藤 忠 英 

古 水 寛 則 

外54名 

 盛岡市 

総合福祉センター 

11.4 

11.18 

児童厚生員視察研修 

（第２回研修会） 

内容： 視察研修 

    ・ 盛岡市 「盛岡市先人記念館視察」 

菊 池 万里子 

外80名 
盛岡市先人記念館 

9.30 
虐待防止研修（応用編） 

伝達講習会 

内容： 講義（伝達講習） 

   「虐待を生まない組織づくり」 

講師： もりおか障害者自立支援プラザ 

    相談支援専門員  内 竹 美津子 

常務理事 

兼事務局長 

豊 岡 勝 敏 

外12名 

オンライン研修 

11.30 第3回副所長研修会 

内容： 講義・実技 

   「AED操作研修」 

講師： 盛岡中央消防署 職員 

高 畑  仁 

外53名 

盛岡市 

総合福祉センター 
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1.18 第4回事務担当職員等研修会 

内容： 講義・実技 

   「AED操作方法」 

講師： 盛岡中央消防署 職員 

工 藤 弥 生 

外20名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 2.2 第4回副所長研修会 
内容： 実践交流・情報交換 

 

高 畑  仁 

外53名 

盛岡市 

総合福祉センター 

2.10 第3回児童厚生員研修会 
内容： グループ討議・情報交換 

 

 藤 原 由美子 

 外76名 

盛岡市 

総合福祉センター 

2.10 一般職員等冬季研修会 

内容： 事業団内施設の紹介 

講師： しらたき工房・ひまわり学園・地域福祉センター 

    ながい保育園 各職員 

常務理事兼 

事務局長 

豊 岡 勝 敏 

外63名 

盛岡市 

総合福祉センター 

※ 第２回副所長研修会及び第３回事務担当職員等研修会は、コロナウイルス感染症の状況を鑑み、中止。 

 

 

【全国社会福祉事業団協議会・北海道・東北ブロック社会福祉事業団連絡協議会主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

7.14 
北海道・東北ブロック 

社会福祉事業団事務局長会議 

内容： 業務報告・協議・照会事項 

講師： 全国社会福祉事業団協議会 

    青森県すこやか福祉事業団 

常務理事兼 

事務局長 

豊 岡 勝 敏 

オンライン会議 

7.21 
北海道・東北ブロック 

社会福祉事業団連絡協議会 

内容： 業務報告・照会事項 

講師： 全国社会福祉事業団協議会 

    青森県すこやか福祉事業団 

理事長 

菊 地 昭 夫 

外1名 

オンライン会議 

 10.27 全国社会福祉事業団大会 

内容： 講演・分科会 

   「地域共生社会への福祉事業」外 

講師： 中央大学法学部 教授  宮 本 太 郎 外 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

オンライン研修 

11.29 

北海道・東北ブロック 

社会福祉事業団連絡協議会 

職員研修Ⅰ 

内容： 講演 

   「社会福祉の現場でアートに取り組むことの普遍的な意

味について」 

講師： るんびにい美術館ｱｰﾄﾃﾞｨﾚｸﾀｰ  板 垣 崇 志 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

オンライン研修 

2.16 

北海道・東北ブロック 

社会福祉事業団連絡協議会 

職員研修Ⅱ 

内容： 講義 

   「発達障害の認知特性に関する理解」 

講師： 秋田大学教育文化学部 学校教育課程 

    特別支援教育コース 准教授  鈴 木  徹 

常務理事兼 

事務局長 

豊 岡 勝 敏

外94名 

オンライン研修 

2.16 
北海道・東北ブロック 

社会福祉事業団連絡協議会 

内容： 業務報告・照会事項 

講師： 全国社会福祉事業団協議会 

    青森県すこやか福祉事業団 

理事長 

菊 地 昭 夫 

外1名 

オンライン会議 

 

 

【社会福祉法人岩手県社会福祉協議会：社会福祉法人経営者協議会主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 7.27 業務継続計画（BCP）策定セミナー 

内容： 講義 

   「社会福祉法人におけるBCP策定のポイント」 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会 

    災害支援特命チーム 委員  菊 池 俊 則 

事務局 

副総務課長 

清 沢 政 晴 

オンライン研修 

8.23 都道府県経営協セミナー（前期） 

内容： 講義・説明 

   「徹底解説！経営基盤を強くする経営協メソッド」外 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会 

    制度・政策委員会 委員  外 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

メトロポリタン盛岡 
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1.19 中長期計画策定セミナー 

内容： 講義 

   「社会福祉法人に必要な中長期計画とは」外 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会  

    経営強化委員会 委員  菊 池 俊 則 外 

事務局 

副総務課長 

清 沢 政 晴 

ふれあいランド岩手 

12.22 都道府県経営協セミナー（後期） 

内容： 講義・説明 

   「未来に続く法人経営のヒント」外 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会 

    制度政策委員会 委員長  宮 田 裕 司 外 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

メトロポリタン盛岡 

ニューウイング 

1.30 社会福祉経営力強化セミナー 

内容： 講義 

   「社会福祉法人の経営力強化」 

    ～法人経営と働き方改革～ 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

オンライン研修 

3.10 地域福祉推進トップセミナー 

内容： 講演・シンポジウム・実践報告 

   「人口減少社会における社協と社会福祉法人の連携・協

働の意義を考える」 

講師： 文京学院大学人間学部人間福祉学科  

学科長・教授   中 島  修 外 

理事長 

菊 地 昭 夫 
メトロポリタン盛岡 

 

【盛岡市主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

7.4 社会福祉法人全体指導会 

内容： 報告 

   「社会福祉法人の指導監査結果について」 

講師： 盛岡市保健福祉部 地域福祉課 職員 

※資料配布による開催 

8.3 医療的ケア連絡協議会 

内容： 協議等 

   「保育園での医療的ケア児受け入れに関するガイドライ

ンの作成について」 

自立支援プラザ 

所長 

猿 舘  寛 

外1名 

 オンライン会議 

11.21 第１回盛岡市指定管理者連絡会議 

内容： 説明・研修 

   「改正育児・介護休業法のポイントと無期転換ルールに

ついて」「インボイス制度への対応について」外 

講師： 盛岡市保健福祉部 地域福祉課 職員 外 

事務局 

財務会計係長 

亀ケ盛 智 人 

外1名 

 勤労福祉会館 

1.23 子ども・子育て支援フォーラム 

内容： 講演・説明 

   「妊産婦メンタルヘルス支援～産後うつへの対応」外 

講師： 岩手県保健福祉部保健福祉企画課 

    地域保健参与  奥 寺 三枝子 外 

 事務局 

 企画総務係長 

 工 藤 彰 子 

プラザおでって 

 

【国・岩手県主催等】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

5.10 事務担当者研修会 

内容： 説明・研修 

   「健康保険制度・申請書の書き方」外 

講師： 岩手県社会保険協会 職員 

事務局 

主事 

櫻小路 天 童 

外1名 

アイーナ 

5.17 虐待防止・権利擁護研修会 

内容： 講義 

   「障がい者施設従事者等による障がい者虐待の防止に 

ついて」 

講師： 岩手県社会福祉士会虐待対応専門委員長 千田 修 

事務局 

主事 

櫻小路 天 童 

外1名 

オンライン研修 

7.11 
福祉サービスの苦情を考える 

セミナー 

内容： 講義 

   「苦情解決に役立つ法的知識」外 

講師： 岩手県福祉サービス運営適正化委員会 委員 

    弁護士   中 川 順 平 外 

事務局 

主事 

大 沼 愛 美 

アイーナ 

7.26 健康保険委員研修会 

内容： 講義 

   「職場のメンタルヘルス～ゲートキーパーについて」外 

講師： 盛岡市保健所 職員 外 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

YouTubu配信 

9.7 労働契約法解説セミナー 

内容： 講義・説明 

   「労働契約関係について」 

講師： 岩手労働局 職員 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

マリオス 
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9.14 改正育児・介護休業法研修 

内容： 講義 

   「育児・介護休業法の改正について」 

講師： 岩手労働局 職員 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

オンライン研修 

9.28 社会福祉法人経営サポートセミナー 

内容： 講義 

   「ガバナンスの意味について」外 

講師： 佐藤晃信税理士事務所  佐 藤 晃 信 

常務理事兼 

事務局長 

 豊 岡 勝 敏 

アイーナ 

10.27 高年齢者就業支援月間支援セミナー 

内容： 講義・説明 

   「働く高年齢労働者の特性に配慮した職場づくり」外 

講師： 岩手産業保健総合支援センター 

    産業保健相談員  大 塚 尚 寛 外 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

アイーナ 

11.14 公正採用選考人権啓発推進員研修 

内容： 講演 

   「企業と人権～職場からつくる人権尊重社会～」外 

講師： 盛岡地方法務局人権擁護課  

課長     望 月 亮 一 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

アイーナ 

1.23 
福祉サービス苦情解決情報交換会 

（基礎研修） 

内容： 説明・情報交換 

   「苦情解決の仕組みについて」外」 

講師： 岩手県福祉サービス運営適正化委員会 

事務局 

主事 

大 沼 愛 美 

ふれあいランド岩手 

3.9 健康保険委員研修会 

内容： 講演 

   「職場のメンタルヘルス」外 

講師： 岩手産業保健総合支援センター 職員 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

オンライン研修 

10.28 
生涯現役社会の実現に向けたシンポ

ジウム 

内容： 講演 

  「高齢者の新たな活躍が期待できる職場環境に向けて」外 

講師： 東京学芸大学教育学部 教授  内 田  賢 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

アイーナ 

 

【社会福祉法人岩手県社会福祉事業団主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

5.26 人事考課研修 

内容： 講義・演習 

   「人事考課の仕組みとルール」外 

講師：(株)日本経営組織人材コンサルティング部  

    トレーナー   外 池 薫 子 

事務局 

財務会計係長 

亀ケ盛 智 人 

外5名 

オンライン研修 

6.7 リスクマネジメント研修（基礎編） 

内容： 講義・演習 

   「リスクマネジメント体制導入のポイント」外 

講師：MS＆ADインターリスク総研(株) 

    主任コンサルタント   岡 田 拓 巳 

事務局 

主事 

今 野 寛 久 

外5名 

オンライン研修 

6.13 覚えるマナーから考えるマナーへ 

内容： 講義・演習 

   「昭和～平成～令和～あなたのマナーは何時代？」外 

講師： withColor  代表   嶋 田 佳 子 

事務局 

主事 

櫻小路 天 童 

外1名 

オンライン研修 

6.21 虐待防止研修（基礎編） 

内容： 講義・演習 

   「虐待者にならないために」 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター 

    代表    梶 川 義 人 

ひまわり学園 

相談支援専門員 

飯 岡 香 織 

オンライン研修 

7.28 リスクマネジメント研修（実践編） 

内容：講義・演習 

   「福祉施設におけるリスクマネージャーの役割」外 

講師： MS＆ADインターリスク総研(株) 

    テクニカルアドバイザー  丸 山 純 子 

けやき荘 

栄養士兼調理員 

千 葉 由 美 

外4名 

オンライン研修 

8.4 メンタルヘルス研修（管理者編） 

内容：講義・演習 

   「メンタルヘルスについて」 

講師： 岩手産業保健総合支援センター 

    産業保健相談員   藤 井 由 里 

ながい保育園 
主任栄養士兼調理員 

近 田 喜美子 

外5名 

オンライン研修 

9.30 虐待防止研修（応用編） 

内容： 講義・演習 

   「虐待を生まない組織づくり」 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター 

    代表    梶 川 義 人 

事務局 

主事 

大 沼 愛 美 

外4名 

オンライン研修 

10.17 メンタルヘルス研修（セルフケア） 

内容： 講義・演習 

   「働く人のメンタルヘルス・セルフケア」 

講師： 岩手産業保健総合支援センター 

    産業保健相談員   藤 井 由 里 

ひまわり学園 

児童指導員 

澤 田 友 里 

外2名 

オンライン研修 
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10.26 

 

ＯＪＴ研修 

～職場で取り組む人材育成～ 

内容： 講義・演習 

   「これからの福祉人材育成のあり方とＯＪＴの推進」 

講師： 岩手県社会福祉事業団 

 かたくり  施設長   田 中 茂 樹 外 

  地域福祉センター 

  生活支援員 

小 倉 亜由美 

外4名 

オンライン研修 

12.8 

 ～9 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（管理職編） 

内容： 講義・演習 

   「中堅職員としてのキャリアデザインと環境整備」外 

講師： 岩手県社会福祉事業団  

    てしろもりの丘 施設長   小田島  守 

ひまわり学園 

副主幹兼副園長

佐々木 江美子

外1名 

オンライン研修 

1.24 

 ～25 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（チームリーダー編） 

内容： 講義・演習 

   「チームリーダーとしてのキャリアデザインの自己管理」 

講師： 岩手県社会福祉事業団  

人材育成室長    小 林  理 

けやき荘 

看護師 

松 本 早希子

外2名 

オンライン研修 

 

 

【公立大学法人岩手県立大学社会福祉学部主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

6.13 

 ～14 

社会福祉研修【特定課題】 

ファシリテーション研修 

内容： 講義・演習 

    「会議ファシリテーションとはなにか」外 

講師： 九州大学大学院統合新領域学府  加留部 貴 行 

けやき荘 

介護員 

川 平 倫 子 

外3名 

オンライン研修 

9.27 

 ～28 

社会福祉研修【特定課題】 

コーチング研修 

内容： 講義・演習 

   「コーチングスキルを活用した助言指導の基本を学ぶ」外 

講師： コミュニケーショントレーニングネットワークR 

    社会福祉士     佐 藤 和 美 

事務局 

主査 

本 宮 利 彦 

外6名 

オンライン研修 

10.17 

 ～18 

社会福祉研修 

社会福祉法人役員研修 

内容： 講義・演習 

   「社会福祉法人経営の基本ﾎﾟｲﾝﾄ」外 

講師： 社会福祉法人若竹会 常務理事 菊 池 俊 則 外 

ひまわり学園 

園長 

小 綿 義 道 

岩手県立大学 

アイーナ 

 

 

【外部協会・団体等主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

6.29 社会福祉法人会計セミナー（初級編） 

内容： 講義 

   「イラストでわかるはじめての社会福祉法人会計」 

講師： 公認会計士  馬 場  充 

事務局 

経理係長 

亀ケ盛 智 人 
宮城県仙台市 

9.7 労働契約法解説セミナー 

内容： 講義・説明 

   「無期転換ルールについて」外 

講師： 岩手労働局 職員 

事務局 

企画総務係長 

工 藤 彰 子 

マリオス 

11.16 インボイス制度研修会 

内容： 講義 

   「インボイス制度の概要と事前準備」 

講師： 大沢英夫税理士事務所 税理士  工 藤 貴 志 

事務局 

主任 

横 欠 真 人 

アイーナ 

11.29 
社会福祉法人会計セミナー 

（予算・実践編） 

内容： 講義 

   「資金収支計算書のポイント」外 

講師： 公認会計士  馬 場  充 

事務局 

主事 

今 野 寛 久 

宮城県仙台市 

2.17 インボイス制度の基本＆実務対応 

内容： 講義 

   「インボイス制度の概要」外 

講師： 石井幸子税理士事務所 所長  石 井 幸 子 

事務局 

主任 

横 欠 真 人 

外2名 

オンライン研修 

3.3 
社会福祉法人会計セミナー 

（決算編） 

内容： 講義 

   「社会福祉法人の決算書」外 

講師： 公認会計士  馬 場  充 

事務局 

主任 

横 欠 真 人 

宮城県仙台市 
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項 目 概 要 

18 職員の福利厚生  職員の健康管理 

  職員の健康管理については、次のとおり健康診断を実施し、健康の保持に努めた。 

 

 

 

 

 

 

 

検診名 受診者数 前年度 

胸部検診 ４３０名 ４２３名 

胃部検診 ２４９名 ２４３名 

循環器検診 ４３０名 ４２３名 

女性職員癌検診 ２２２名 ２０７名 

19 災害事故防止対策 １ 避難訓練の実施 

   管理施設の利用者の主体は、高齢者、障害者（児）、児童等であり災害時には機敏に避 

  難できない方が多いため、避難訓練を定期的に実施するとともに、火災等の災害対策と 

  して消防法の定めるところにより、各施設に防火管理者を選任し、消防計画を作成して 

  所轄消防署に届け出た。 

  

 ２ 事故補償対策 

 （１） 入所者（児）及び利用者の施設における事故補償の対応は、社会福祉施設賠償責 

    任保険（補償金額 身体賠償１人１億円、１事故10億円、財物賠償１事故２千万円） 

    に加入している。令和４年度の保険給付は、なかった。 

  

 （２） 児童センターにおける体育教室等の実施に際しては、保護者負担のスポー 

    ツ安全保険に加入するよう勧奨した。 

  

 ３ 専門業者による維持点検 

 （１） 消防法に基づき消防設備等点検は、業者により年２回実施し、その結果について 

    は所轄消防署に報告した。 

 （２） 施設の夜間警備については、業者委託を行い、万全を期しているほか、入所施設 

    のけやき荘、かつら荘においては、職員等の宿直方式をとった。 

 （３） 児童センターにおいては、専門業者による遊具点検を年１回実施し、利用児童の 

    安全に万全を期した。 

  

  

  

20 施設設備等の整備  各施設設備及び維持管理上緊急を要する整備については、委託者と協議し盛岡市におい 

 て実施した。 

  

  

 


