
 

１． 総括 

盛岡市社会福祉事業団は，昭和 49年盛岡市により

社会福祉法人として設立され，市が設置した社会福

祉施設等の管理運営業務を受託して以来，市と一体

となって市民福祉の向上に努めてきたところである。 

平成30年度は，自主経営事業所として保育所「津

志田つばさ園」，多機能型事業所「いるかデイ仙北」，

児童発達支援事業所「いるか教室」「いるか教室つし

だ」，放課後等デイサービス事業所「いるかデイ中屋

敷」「いるかデイ東見前」，共同生活援助事業所・短

期入所事業所「しらたきの里」に加え，公立保育所

民営化実施計画により移管された「永井保育園」の

事業運営を開始するとともに，指定管理施設等とし

て軽費老人ホーム，指定障害者福祉サービス事業所

（多機能型施設），児童発達支援センター，母子生活

支援施設，身体障害者社会参加支援施設，地域福祉

センター，老人福祉センター・老人憩いの家31施設，

児童（館）センター34施設，地区活動センター等16

施設，勤労青少年ホーム，相談支援事業所など，全

97事業所3付帯事業の事業経営を行った。 

その経営に当たっては，健やかで心の通い合う地

域社会の形成を目指して，市はもとより関係機関・

団体との連携の下に，事業所の多様性と地域センタ

ーとしての特性を踏まえ，利用者サービスの充実を

図るとともに，地域福祉活動の拠点として市民が等

しく利用できるよう，適正かつ効果的な運営に努め

た。 

「津志田つばさ園」では，事業団保育所としての

社会的責任を果たすため，法人内の事業所や小規模

保育所「こばと園」との行事連携をはじめ，介護施

設，地域住民・高齢者との積極的な交流を進めた。

また，事業団二つ目の保育所として平成30年4月か

ら民営化移管を受けた「永井保育園」においては，

移管条件である０歳児の受入れ及び病児保育事業を

平成31年4月から開始すべく大規模改修工事を行い，

施設整備を図った。 

かねてより，しらたき工房の利用者・保護者から

要望のあったグループホームとして，平成29年度に

開設した「しらたきの里」は満床を確保し，利用者

が安全・安心して社会生活を送れるよう支援体制の

充実に努めた。 

重症心身障害児・者の放課後等の生活の場の確保

と日常生活の支援を目的とした「いるかデイ仙北」

では，利用者に対応できる職員体制を固めるととも

に，県立療育センターから嘱託医の派遣について協

力を得て専門的サービスの支援を行うなど，安心し

て利用できる場所づくりに努めた。 

また，平成 30 年度は第 4 期指定管理期間（平成

31年度から）に向けた指定管理申請の年であり，公

募・非公募施設57施設において指定管理者申請を行

い，結果，申請したすべての施設において引き続き

指定管理者として管理運営に当たることとなった。 

また，盛岡市公共施設保有最適化・長寿命化計画

に伴う大規模改修工事が青山地区活動センター外 2

施設で実施され，代替施設での業務や児童の受入れ

の継続等について，市担当部署と綿密な情報交換・

協議を重ね，施設利用児・者に対する十分な説明，

スムーズな工事への協力と安全な施設運営に努めた。 

事業団独自に配置した発達障害児支援専門員によ

る取組は，5 年目を迎え，児童センターの巡回訪問

により年々増加する発達障害児への対応や支援，児

童厚生員への助言指導を行うとともに，センターか

らの個別相談にも随時応ずるなど，対象児童への支

援の向上に努めた。 

法人運営としては，社会福祉法人制度改革による

経営組織のガバナンスの強化，事業運営の透明性の

向上等に引き続き努めるとともに，平成26年度に策

定した第二次中長期経営計画の中間年に当たり，経

営環境の変化に対応し，法人経営の改善を図るため，

計画の見直しを行い【改定版】を作成した。 

人材育成面においては，階層別・専門別職員研修

の効果的な実施に努めるとともに，職員の資質向上

や組織力の強化に向けた「目標管理制度」の本格的

な導入を行い，日々の業務や自身の目標を振り返る

平 成 30 年 度 事 業 報 告 



 

ことで職員一人ひとりが意識を持ってその運用に取

り組んだ。 

 

２． 主な事業の実施状況 

【評議員会】 

 １ 定時評議員会 

（１） 日 時 平成30年６月６日（水） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 評議員８名 

業務執行理事３名  監事２名 

（４） 事務事業の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成29年度事業報告及び決算について 

  ② 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団定款の一部

変更について 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園移管に係る施設整備計画について 

  ・ 平成30年度指定管理者の指定手続きスケジュー

ルについて 

   

 ２ 第２回評議員会 

（１） 日 時 平成30年11月２日（金） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 評議員７名 

業務執行理事２名  監事２名 

（４） 事務事業の報告 

  ・ 第4期公の施設の指定管理者の指定申請につい 

   て 

  ・ 永井保育園の名称表記変更及び定員変更につい 

   て 

  ・永井保育園大規模改修工事について 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成30年度第一次資金収支補正予算について 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園民営化移管後の保護者アンケート集

計結果について 

  ・ 平成29年度通期経営分析報告書について 

 

３ 第３回評議員会 

（１） 日 時 平成31年３月７日（木） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 評議員９名 

業務執行理事３名  監事２名 

（４） 事務事業の報告 

  ・ 第4期指定管理者指定申請の結果について 

  ・ 盛岡市社会福祉事業団第二次中長期経営計画の

改定について 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成30年度第二次資金収支補正予算について 

  ② 勤労青少年ホームの管理事業の終了について 

  ③ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団定款の一部

変更について 

  ④ 平成31年度事業計画並びに資金収支予算につい

て 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園大規模改修工事の進捗状況について 

 

【理事会】 

 １ 第１回理事会 

（１） 日 時 平成30年５月 22日（火） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 理事８名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成29年度事業報告及び決算について 

  ② 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団評議員候補

者の推薦について 

  ③ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団定時評議員

会招集事項について 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園移管に係る施設整備計画について 

  ・ 指定管理者指定申請について 

 

 ２ 第２回理事会 

（１） 日 時 平成30年７月 27日（金） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 



 

子供会研修室 

（３） 出席者 理事６名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 公の施設の指定管理者の指定申請について 

（６） 報告事項 

  ・ 盛岡市社会福祉事業団指定管理施設に係る盛岡

市公共施設保有最適化・長寿命化実施計画（平成

28年～平成 32年）の平成 30年度進捗状況につい

て 

  ・ 永井保育園大規模改修工事に係る工事スケジュ

ール等について 

 

 ３ 第３回理事会 

（１） 日 時 平成30年８月 28日（火） 

（２） 会 場 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 理事８名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 公の施設の指定管理者の指定申請について 

  ② 施設の長の選任について 

 

 ４ 第４回理事会 

（１） 日 時 平成30年９月 27日（木） 

（２） 会 場 盛岡市総合福祉センター3階 

講習室兼会議室 

（３） 出席者 理事８名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 公の施設の指定管理者の指定申請について 

  ・ 盛岡市立永井保育園民営化について 

 

 ５ 第５回理事会 

（１） 日 時 平成30年10月 25日（木） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 理事８名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成30年度第一次資金収支補正予算について 

  ② 永井保育園の名称表記変更について 

  ③ 永井保育園の定員変更について 

  ④ 立永井保育園大規模改修工事請負契約の締結に

ついて 

  ⑤ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第 2 回評議

員会招集事項について 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園民営化移管後の保護者アンケート集

計結果について 

  ・ 平成29年度通期経営分析報告書について 

 

 ６ 第６回理事会 

（１） 日 時 平成31年２月 22日（金） 

（２） 会 場 盛岡市総合福祉センター1階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 理事７名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

  ・ 永井保育園大規模改修工事請負締結の報告につ

いて 

  ・ 第4期指定管理者指定申請の結果について 

（５） 主な議決事項 

  ① 保育所施設・設備整備積立資産の取崩しについ 

 て 

② 平成30年度第二次資金収支補正予算について 

③ 勤労青少年ホームの管理事業の終了について 

④ 病児保育事業の開始について 

⑤ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団公印規則の

一部改正について 

⑥ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団処務規則の

一部改正について 

⑦ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団就業規則の

一部改正について 

⑧ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団会計規則の

一部改正について 

⑨ 盛岡市社会福祉事業団第二次中長期経営計画の

改定について 

⑩ 平成 31 年度事業計画並びに資金収支予算につ

いて 

⑪ 施設の長の選任について 



 

⑫ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第 3 回評議

員会招集事項について 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園大規模改修工事の進捗状況について 

 

 ７ 第７回理事会 

（１） 日 時 平成31年３月 26日（火） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター1階 

レクリェーション兼催事室 

（３） 出席者 理事７名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

  ・ 永井保育園大規模改修工事請負変更契約の締結

について 

（５） 主な議決事項 

  ① 公の施設の管理運営に関する基本協定の締結に

ついて 

  ② 事務局次長の選任について 

 

【評議員選任・解任委員会】 

 １ 第1回評議員選任・解任委員会 

（１） 日 時 平成30年５月 22日（火） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 内部委員２名  外部委員１名 

（４） 主な議決事項 

  ① 評議員の選任について 

 

【法務局登記】 

 １ 法人資産総額の登記 

   平成30年３月31日現在,資産総額901,185,878円

の登記を平成30年６月22日完了 

 

 ２ ながい保育園に係る建物表題登記 

   平成30年５月８日完了 

 

 ３ ながい保育園に係る建物所有権保存登記 

   平成30年５月15日完了 

 

【監事会の開催】 

 定款18条第１項による監査及び出納調査が，次のとお

り実施された。 

 １ 監事監査 

（１） 日 時 平成30年５月 18日（金） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター３階 

講習室 

（３） 出席者 浅沼 信一監事，八木橋 伸泰監事 

（４） 内 容 

平成29年度会計処理及び業務執行状況について 

  ① 平成29年度事業報告について 

  ② 平成29年度決算について 

 

 ２ 出納調査 

（１） 第１回 平成30年５月 18日（金） 

（２） 第２回 平成30年８月 10日（金） 

（３） 第３回 平成30年11月６日（火） 

（４） 第４回 平成31年２月 12日（火） 

 

【指定管理者指定申請に係る取組み】 

 １ 公募施設の指定管理者申請予定者説明会への参加 

 （１） 盛岡市立老人憩いの家（4館） 

     平成30年７月 23日（月） 

 （２） 盛岡市立児童センター（単館11館） 

     平成30年７月 23日（月） 

 （３） 盛岡市立児童センター及び老人福祉センター

（合築館3館） 

     平成30年７月 23日（月） 

 （４） 盛岡市立けやき荘及び太田老人福祉センター 

     平成30年７月 23日（月） 

 （５） 盛岡市立かつら荘 

     平成30年７月 23日（月） 

 （６） 地区活動センター（2館） 

     平成30年７月 26日（木） 

 （７） 盛岡市立地域福祉センター 

     平成30年８月 20日（月） 

 （８） 盛岡市立身体障害者福祉センター 

     平成30年８月 20日（月） 

 

 ２ 公募施設の指定管理者候補者選定に係る聴き取り

審査への参加 

 （１） 地区活動センター（2館） 



 

     平成30年９月 21日（金） 

 （２） 盛岡市立けやき荘及び盛岡市立太田老人福祉

センター 

     平成30年９月 28日（金） 

 （３） 盛岡市立地域福祉センター 

     平成30年９月 28日（金） 

 （４） 盛岡市立老人憩いの家（4館） 

     平成30年９月 28日（金） 

 （５） 盛岡市立かつら荘 

     平成30年 10月３日（水） 

 （６） 盛岡市立身体障害者福祉センター 

     平成30年 10月４日（木） 

 （７） 盛岡市立児童センター（単館11館） 

     平成30年 10月４日（木） 

 （８） 盛岡市立児童センター及び盛岡市立老人福祉

センター（合築館3館） 

     平成30年 10月９日（火） 

 

２ 非公募施設の指定管理者候補者選定に係る聞き取

り審査への参加 

 （１） 盛岡市立児童センター及び盛岡市立老人福祉

センター（合築館11館） 

     平成30年８月 10日（金） 

 （２） 盛岡市立見前児童センター及び盛岡市立世代

交流センター 

     平成30年８月 10日（金） 

 （３） 盛岡市立児童センター，盛岡市立老人福祉セ

ンター及び地区活動ｾﾝﾀｰ（3館合築4施設） 

     平成30年８月 10日（金） 

 （４） 盛岡市立児童センター（単館2館） 

     平成30年８月 10日（金） 

 （５） 盛岡市立老人福祉センター（単館2館） 

     平成30年８月 21日（火） 

 （６） 盛岡市立乙部老人福祉センター及び盛岡市立

乙部運動広場 

     平成30年８月 21日（火） 

 （７） 地区活動センター（単館6館） 

     平成30年８月 21日（火） 

 （８） 盛岡市立青山老人福祉センター及び青山地区

活動センター 

    平成30年８月21日（火） 

（９） 盛岡市立しらたき工房・盛岡市立ひまわり学園 

    平成30年10月３日（水） 

 

 【第二次中・長期経営計画に係る取組み】 

 １ 第二次中長期経営計画見直しに伴う改定版作成に

係る取組み 

（１） 見直しに係る会議の開催及び素案の作成 ７回 

（２） 第二次中長期経営計画の見直しに係る職員研修

会の開催 

    法人の歴史，経営状況の解説等 

         平成30年８月７日（火）・17日（金） 

 

 ２ 永井保育園の移管条件に係る取組み 

（１） 名称表記変更（ひらがな表記への変更） 

    盛岡市へ保育所認可変更届の提出 

                平成30年12月６日 

    受理通知日       平成30年12月６日 

（２） 病児保育事業（体調不良児対応型）開始届 

    盛岡市へ病児保育開始届の提出 

                平成31年３月22日 

    受理通知日       平成31年３月27日 

（３） 定員変更（90名定員から100名定員への変更） 

    盛岡市へ保育所認可変更届の提出 

                平成31年３月22日 

    受理通知日       平成31年３月27日 

 

 ３ 永井保育園大規模改修工事に係る取組み 

（１） 大規模改修工事 

    契約締結日     平成30年 10月25日 

    工事期間    自 平成30年 11月１日 

            至 平成31年３月15日 

（２） 大規模改修工事に係る保護者説明会を開催 

    平成30年10月 31日（水） 

（３） 永井保育園大規模改修工事竣工 

    平成31年３月15日（金） 

（４） 永井保育園大規模改修工事完成式並びに新生な

がい保育園を祝う会を開催 

    平成31年３月30日（土） 

 



 

 ４ 盛岡市社会福祉事業団経営会議の開催 

（１） 第１回 平成30年４月 16日（月） 

（２） 第２回 平成30年５月 15日（火） 

（３） 第３回 平成30年６月 15日（金） 

（４） 第４回 平成30年７月 17日（火） 

（５） 第５回 平成30年10月 16日（火） 

（６） 第６回 平成31年１月７日（月） 

（７） 第７回 平成31年１月 16日（水） 

（８） 第８回 平成31年１月 28日（水） 

 

 ５ 各担当課との情報交換会の開催 

 ・ 盛岡市保健福祉部障がい福祉課・長寿社会課との

情報交換会 

   平成30年４月17日（火）・11月 21日（水） 

 

 ６ 第二次中・長期経営計画に係る先進事業所視察研 

  修 

（１） 岩手県立療育センター 平成30年５月８日（火） 

（２） 児童発達支援センター「弘前大清水学園」 

               平成30年７月11日（水） 

 

【苦情解決に係る取組み】 

 ・ 苦情解決委員会の開催 

   平成31年３月13日（水） 

   年間総数  10件 （前年度：14件） 

   内容： 職員の対応   ６件（前年度：６件） 

      施設利用等     ３件（前年度：７件） 

      環境整備等    ０件（前年度：０件） 

      その他（ｱﾄﾞﾊﾞｲｽ）０件（前年度：１件） 

 

【経営基盤の強化並びに適正な事業経営に係る取組み】 

 １ 会計指導の開催（昆会計事務所 丹代税理士による） 

（１） 第１回 平成30年４月 24日（火） 

（２） 第２回 平成30年５月 16日（水） 

（３） 第３回 平成30年６月 25日（月） 

（４） 第４回 平成30年７月 26日（木） 

（５） 第５回 平成30年８月 29日（水） 

 ※実地指導：けやき荘 

（６） 第６回 平成30年９月 26日（水） 

    ※実地指導：かつら荘 

（７） 第７回 平成30年10月 26日（月） 

（８） 第８回 平成30年11月 30日（金） 

    ※実地指導：地域福祉センター 

（９） 第９回 平成30年12月 26日（水） 

（10） 第10回 平成 31年１月 29日（火） 

（11） 第11回 平成 31年２月 26日（火） 

（12） 第12回 平成 31年３月 27日（水） 

 

【社会福祉法人制度改革に係る取組み】 

 １ 社会福祉法人全体指導会 

   平成30年５月25日（金） 

 

 ２ 社会福祉制度改革フォローアップセミナー等への

参加（全国社会福祉法人経営者協議会主催） 

   平成30年７月19日（木）・12月 13日（木） 

 

 ３ 社会福祉法人経営戦略セミナー（岩手県社会福祉

協議会主催） 

   平成30年９月７日（金） 

 

 ４ 社会福祉法人制度改革対応研修への参加 

   平成30年10月５日（金） 

 

 ５ 社会福祉法人研修会（日本公認会計士主催）への

参加 

   平成30年11月５日（月） 

 

【人材育成に係る取組み】 

 １ 目標管理制度職員説明会 

平成30年４月 10日（火） 

 

 ２ 目標管理者制度面談者研修会 

（１） 面談者研修   平成 30年４月10日（火） 

（２） 中間面談研修  平成 30年９月18日（月） 

平成30年９月 25日（火） 

 

 ３ 目標管理制度設計委員会の開催 

（１） 第１回 平成30年４月 26日（木） 

（２） 第２回 平成30年５月 29日（火） 

（３） 第３回 平成30年７月 31日（火） 



 

（４） 第４回 平成30年９月５日（水） 

（５） 第５回 平成30年12月 11日（火） 

（６） 第６回 平成30年３月 19日（火） 

 

 ４ 障がい児者支援職員等スキルアップ合同研修会の

開催 

（１） 第１回 平成30年７月 17日（火） 

    ※会場：ふれあいランドいわて 

（２） 第２回 平成30年11月 20日（火） 

    ※会場：しらたき工房 

 

【盛岡市公共施設保有最適化・長寿命化計画に係る対応】 

 １ 大規模改修工事に伴う業務対応 

（１） 青山老人福祉・地区活動センター 

    平成30年６月10日～17日 

     工事等対応に係る休館 

    平成30年６月18日～ 

     代替施設にて業務開始（旧みたけ保育園） 

    平成31年３月９日  工事完了 

    平成31年３月20日 

     新施設への移動，業務開始準備 

（２） 仙北地区活動センター 

    平成30年６月10日～24日 

     工事等対応に係る休館 

    平成30年６月25日～ 

     代替施設にて一部業務開始（サンライフ盛岡） 

    平成31年３月19日  工事完了 

    平成31年３月23日 

     新施設への移動，業務開始準備 

（３） 山岸児童・老人福祉センター 

    平成30年７月26日～ 

     代替施設にて児童センター機能開始 

     （山岸小学校内 ２教室を利用） 

    平成30年８月１日～ 

     老人福祉センター機能を閉館 

     （代替施設の利用受付取りまとめ業務開始） 

    平成31年２月16日  工事完了 

    平成31年２月18日 

     新施設において児童センター機能開始 

 

    平成31年３月１日 

     老人福祉センター機能を開始 

 

 

【事務・事業の状況】 

 １ 事務・事業 

月日 内 容 会 場 

４.12 
新採用職員等研修会 

第１回事務職員等研修会 
総合福祉センター 

５.16 人事考課研修 アイーナ 

５.23 リスクマネジメント研修（基礎編） アイーナ 

５.25 社会福祉法人全体指導会 勤労福祉会館 

６.４～ 

   ７ 

児童健全推進財団主催「児童厚生員等

基礎研修」 
東京都 渋谷区 

６.５～ 

   ６ 
ファシリテーション研修 アイーナ 

６.８～ 

 ７．９ 
施設事務指導監査 各施設 

６.13～ 

   14 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課

程（管理職員編） 
アイーナ 

６.14 第２回事務担当職員等研修会 総合福祉センター 

６.14 岩手県健康セミナー アイーナ 

６.20 虐待防止研修（基礎編） アイーナ 

６.21 虐待防止研修（応用編） アイーナ 

6.28 
児童健全育成関係者レベルアップセミ

ナー 
ふれあいランド 

７.２ 
盛岡市児童センター保護者連絡協議会

総会 
アイーナ 

７.６ 第１回児童厚生員研修会 総合福祉センター 



 

月日 内 容 会 場 

７.９ 
労務管理担当者，事業主等の為の共催

セミナー 
アイーナ 

７.12.13 
北海道・東北ブロック社会福祉事業団

連絡協議会「事務局長会議」 
山形県 山形市 

７.13 第１回施設長補佐研修会 総合福祉センター 

７.17 
発達障がい者支援職員等スキルアップ

合同研修会 
ふれあいランド 

７.19 
社会福祉法人制度改革フォローアップ

セミナー 
ホテル東日本 

７.19～ 

   20 

北海道・東北ブロック社会福祉事業団

連絡協議会 
秋田県 秋田市 

７.25 第１回指定管理者連絡会議 勤労福祉会館 

７.30 盛岡市児童福祉関係機関職員研修会 プラザおでって 

８.３ 
全国社会福祉事業団協議会主催 

「社会福祉法人会計研修」 
東京都 千代田区 

８.７・17 一般職員等夏季研修会 総合福祉センター 

８.27 第１回施設長研修会 岩泉町外 

８.29～ 

 ９.３ 
第20回もりおか福祉ブランドフェア ななっく 

８.30.30 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課

程（中級職員編） 
アイーナ 

９.１ 盛岡市総合防災訓練 城北小学校 

９.３ 第３回事務担当職員研修会 秋田県 田沢湖外 

９.５～  

   ６ 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課

程（チームリーダー編①） 
アイーナ 

９.７ 社会福祉法人経営戦略セミナー ふれあいランド 

月日 内 容 会 場 

９.10 

10.15 
第２回児童厚生員研修会 滝沢市外 

９.14 年金委員・保健委員研修会 アイーナ 

９.18.25 目標管理制度中間面談研修 総合福祉センター 

９.19 
支援力を高めるコミュニケーションス

キル研修 
アイーナ 

９.23 一般職員採用試験 総合福祉センター 

10.２～ 

   ４ 

社会福祉協議会・社会福祉施設職員会

計実務講座（初級コース：施設会計） 
神奈川県 葉山町 

10.５ 社会福祉法人制度改革対応研修 ニューウイング 

10.５ ＯＪＴ研修～職場で取組む人材育成 アイーナ 

10.５ メンタルヘルス研修（セルフケア） アイーナ 

10.18 第２回施設長研修会 サンセール盛岡 

10.21 一般職員採用試験２次試験 総合福祉センター 

10.22 
要配慮者利用施設避難確保計画策定促

進説明会 
プラザおでって 

10.23 メンタルヘルス研修（管理者編） アイーナ 

10.30～ 

31 

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課

程（チームリーダー編②） 
アイーナ 

10.29 第２回施設長補佐研修会 宮古市外 

11.２ 第３回児童厚生員研修会 総合福祉センター 

11.５ 社会福祉法人研修会 マリオス 



 

月日 内 容 会 場 

11.７ 労働衛生対策等研修会 アイーナ 

11.14～ 

   28 
児童厚生員実務研修 ひまわり学園 

11.15.16 コーチング研修 アイーナ 

11.17 特別支援教育セミナー 岩手県医師会 

11.19 
全国社会福祉事業団協議会主催 

「専門性を向上させる研修 
東京都 千代田区 

11.20 
盛岡市児童センター保護者会連絡協議

会主催「子育てフォーラム」 
アイーナ 

11.20 
発達障がい児者支援職員等スキルアッ

プ合同研修会 
しらたき工房 

11.22 第３回施設長研修会 総合福祉センター 

11.24～ 

   26 

社会福祉協議会・社会福祉施設職員会

計実務講座（中級コース：施設会計） 
神奈川県 葉山町 

11.26 
盛岡公共職業安定所主催公正採用選考

人権啓発推進員研修会 
アイーナ 

12.５ 年末調整システム研修会 アイーナ 

12.５ 
地区活動センター図書室事務担当者職

員研修 

青山地区活動セン

ター 

12.７ 第３回施設長補佐研修会 総合福祉センター 

12.７ 社会福祉施設経営実務セミナー 宮城県 仙台市 

12.８ 
発達障害のある子どもの家庭支援セミ

ナー 

岩手医科大学教育

センター 

12.13 
社会福祉法人改革フォローアップセミ

ナー 
ホテル東日本 

12.13 働き方改革関連法説明会 アイーナ 

月日 内 容 会 場 

12.14 
職域におけるがん対策の最新情報・東

北セミナー 
ニューウイング 

１.18 第４回事務職員研修会 総合福祉センター 

１.18 一般職員等冬季研修会 総合福祉センター 

１.30 目標管理制度目標達成確認面談研修 総合福祉センター 

１.30 第４回児童厚生員研修会 総合福祉センター 

１.30 地区活動センター図書室連絡会議 市立図書館 

１.31～ 

 ２.１ 

北海道・東北ブロック社会福祉事業団

「年金代表者会議」 
福島県 白河市 

２.１ 就労継続支援事業研修会 ホテル花城 

２.13～ 

   18 
第21回もりおか福祉ブランドフェア ななっく 

２.15 第４回施設長補佐研修会 総合福祉センター 

２.18 年金委員事務研修会 アイーナ 

２.19 障害者雇用納付金制度事務説明会 アイーナ 

２.22 マネジメント講座「職員の定着」 アイーナ 

２.22 盛岡市放課後児童支援員等研修会 西部公民館 

２.22 一般職員登用試験（論文） 総合福祉センター 

２.25 中長期計画策定セミナー ふれあいランド 

２.26 
一般職員・常勤嘱託職員登用試験（口

述） 
総合福祉センター 



 

月日 内 容 会 場 

２.28 盛岡市「農と福祉を学ぶ」勉強会 
盛岡市中央卸売市

場 

３.２ 児童センター利用説明会 各児童センター 

３.７ 常勤嘱託採用試験（口述） 総合福祉センター 

３.11 退職者事務説明会 総合福祉センター 

３.29 退職者辞令交付式 総合福祉センター 

３.30 
ながい保育園大規模改修工事完成式並

びに祝賀会 

ながい保育園 

ホテル東日本 

 

 ２ サービス向上評価の実施等 

月日 内 容 会 場 

10.19～ 

12.27 

盛岡市指定管理者第三者評価ヒアリン

グ調査を受審 
各施設 

11.20 
岩手県社会福祉協議会による福祉サー

ビス第三者評価訪問調査等を受審 
地域福祉センター 

 

 ３ 発達障害児支援専門員の取組み 

発達障害児等への対応や支援，児童厚生員への助

言指導等を行うことを目的とした児童（館）センタ

ー巡回指導は，センターへの訪問回数は 129 回であ

り，１施設当たり平均 3.5 回であった。１施設につ

き，3 回の訪問を基本とし，より確認が必要な場合

や，支援についての相談などがあった施設について

はその都度訪問し，施設との綿密な情報共有に努め

た。 

初回訪問時には，施設長からの運営方針や支援を

必要とする児童の概要を聞き取りし，２回目以降は，

厚生員等から当該児童の様子を聞き取りし，行動や

反応について観察したうえで具体的な対応について

相談を行った。 

各施設からの相談についても，その都度様子等を

伺い，随時訪問するよう心掛け，従事職員全員での

打合せを行うなど，職員との情報提供や情報の共有

に努めた。 

相談児童数は，登録児童総数 4,229 名のうち約

5.2％の 219名（昨年度比 33名増）であり，相談の

内容は，発達障害に関するものが196名，その他（生

活指導等）が23名であり，内訳は次のとおりである。 

《学年・男女別児童数》 

 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 計 

男 79 51 33 12 4 2 181 

女 14 14 7 1 1 1 38 

計 93 65 40 13 5 3 219 

《相談内容別児童数》 

相 談 内 容  件数 改善数 

○ 発達障害関係 196 149 

 ・ 自閉症スペクトラム（疑い含む） 65 52 

 ・ 注意欠陥多動性障害（疑い含む） 113 81 

 ・ 学習障害（疑い含む） 0 0 

 ・ 特別支援学級，疾病等 18 16 

○ その他（生活指導等） 23 17 

   相談当初と比較し，明らかに改善または改善傾向

にあると判断した児童数は 166 名であり，そのうち

発達障害に関するものについて見ると 149 名であっ

た。 

 

【施設の管理運営】 

 １ 平成30年度は，事業団立保育所，民営化移管保育

所，児童発達支援事業所２施設，放課後等デイサー

ビス事業所２施設をはじめ，老人福祉センター27施

設，児童（館）センター34施設，軽費老人ホーム，

障害者支援施設，児童発達支援センター，多機能型

事業所，身体障害者福祉センター，地域福祉センタ

ー，母子生活支援施設，相談支援事業所，共同生活

援助事業所各１施設のほか，公益事業として地区活

動センター14施設，地域交流活性化センター１施設，

老人憩いの家４施設，世代交流センター１施設及び

勤労青少年ホーム１施設合わせて97施設３付帯事業

の管理運営を行ったほか，松園地区公民館児童健全

育成事業の業務委託を委託者の指導のもと，地域住

民及び施設利用者の理解と協力を得ながら施設設置

目的を達成するため努力してきたところである。 



 

２ 施設との連絡調整 

   けやき荘，かつら荘，津志田つばさ園，永井保育

園，いるかデイ仙北，ひまわり学園，しらたき工房，

身体障害者福祉センター，地域福祉センター，中央

通勤労青少年ホーム，津志田老人福祉センター，も

りおか障害者自立支援プラザ，みたけ老人福祉セン

ターについては毎月16日，その他の施設については，

毎月25日を定例として施設長会議を開催し，連絡調

整にあたっている。 

 

３ 職員研修 

  職員の資質の向上を図るため，事業団職員研修計

画を策定し，計画的な研修を実施するとともに，全

国社会福祉事業団協議会主催等の研修会に積極的に

派遣した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

平成30年度職員研修一覧表 

【盛岡市社会福祉事業団主催研修】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 4.12 新規採用職員研修会 

内容： 事業団のあらまし，新たな取り組みについて 

    服務について 

講師： 事務局長，庶務係長 

 

齋 藤 睦 子 

外44名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 4.12 第１回事務担当職員等研修会 

内容： 庶務・経理事務について 

 

講師： 事務局職員 

 

齋 藤 睦 子 

外63名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 6.14 第２回事務担当職員等研修会 

内容： 講義 

   「話しことばのﾌﾞﾗｯｼｭ・ｱｯﾌﾟでｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ力向上！」 

   ～発声や言葉使い，ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ作りのポイント 等～ 

講師： テレビ岩手アカデミー講師  川 村 龍 雄 

鷹 木 雅 子 

外59名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 7.6 第１回児童厚生員研修会 

内容： 実践交流 

    「気になる児童への対応」 

講師： 岩手県立療育センター  

    発達障がい支援係長   長 葭 康 紀  

下 坂 三 代 

外74名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 7.13 第１回施設長補佐研修会 

内容： 講義 

   「笑って知ろう～認知症予防とお金の安全～」 

講師： 漫談師   福々亭 ナミ子 

松 山 正 憲 

外44名 

盛岡市 

総合福祉センター 

7.17 
発達障がい児者支援職員等 

スキルアップ合同研修会 

内容： 講義 

   「知的障がい・発達障がい児者を中心とした障がい 

（困り感）の見立てと具体的な支援について 

講師： 障害者地域生活支援センターしんせい 

    相談支援専門員    田 代 拓 之 

猿 舘  寛 

外18名 
ふれあいランド岩手 

8.7 

8.17 
一般職員等夏季研修会 

内容： 講義 

    「法人の歴史，経営状況，中長期経営計画見直し等」 

講師： 経営企画室職員 外 

中 川 政 則 

外88名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 8. 27 第１回施設長研修会 

内容： 視察研修 

    ・ 岩泉町「いわいずみ放課後児童クラブ」」  

岩泉町「岩泉龍泉洞」 

      岩泉町「岩泉乳業工場」   

外 岡 立之介 

外44名 
岩泉町 

 9. ３ 第３回事務担当職員等研修会 

内容： 視察研修 

    ・ 秋田県 仙北市「田沢湖クニマス未来館」 

    ・    〃   「思い出の潟分校」 

    ・  〃 「田沢湖ハーブガーデン・ハートハーブ」 

斎 藤  修 

外48名 
秋田県 仙北市 

 9.10 

10.15 
第２回児童厚生員研修会 

内容： 視察研修 

    ・ 滝沢市「ビッグルーフ滝沢」 

    ・ 滝沢市「滝沢総合公園体育館」 

熊 谷 加 菜 

外71名 
滝沢市外 

9.18 

9.25 
目標管理制度中間面談研修 

内容： 講義・グループワーク 

「面談後アンケート集計結果報告，グループワーク」      

講師： 目標管理制度設計委員会 

小 綿 義 道 

外42名 

盛岡市 

総合福祉センター 

10.18 第２回施設長研修会 

内容： 施設管理運営上の事例発表 

講師： 杜陵児童センター       岩 井  淳 

    上田児童・老人福祉センター  坂 本 行 雄 

    みたけ地区活動センター    八 橋 雅 美 

外 岡 立之介 

外50名 

盛岡市 

総合福祉センター 

10.29 第２回施設長補佐研修会 
内容： 視察研修 

    ・ 宮古市 田老町「防災施設  学ぶ防災」 

松 山 正 憲 

外39名 
宮古市 田老町 

11. ２ 第３回児童厚生員研修会 

内容： 伝達講習「児童厚生員等基礎研修会伝達講習」 

内容： 講義「児童センターにおける児童支援について」 

講師： 本宮児童センター  阿 部 恵 子 外 

講師： 事務局 児童指導員  佐 賀 文 行 

藤 原 由美子 

外73名 

盛岡市 

総合福祉センター 

11.20 
発達障がい児者支援職員等 

スキルアップ合同研修会 

内容： 講義 
「サービス等利用計画と個別支援計画の関係性と連携について」 

講師： みたけ弥勒クラブ みらい塾 

    副塾長兼相談支援専門員   立 石 真 司 

猿 舘  寛 

外23名 
しらたき工房 



 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

11.22 第３回施設長研修会 

内容： 講話 

    「盛岡から世界に羽ばたいた偉人に学ぶ」 

講師： 村 田 晃 子 

松 井 良 治 

外47名 

盛岡市 

総合福祉センター 

12.５ 
地区活動センター図書室 

事務担当職員研修 
内容： 「業務内容の確認と運営についての情報交換」 

八重樫 良 子 

外3名 
青山地区活動センター 

12.７ 第３回施設長補佐研修会 

内容： 施設管理運営上の事例発表 

講師： 月が丘児童センター       戸草内 幸 男 

    見前児童・世代交流センター   小野寺  功 

    上米内児童・老人福祉センター  久保田 吉 二 

千 葉  勝 

外47名 

盛岡市 

総合福祉センター 

１.18 第４回事務担当職員等研修会 

内容： 講義 「フードバンク岩手の活動について」 

講師： フードバンク岩手 副理事長  阿 部 知 幸 

内容： 「事業系ごみの分け方・出し方」 

講師： 市環境部資源循環推進課 主事  佐 藤  匠 

齋 藤 純 子 

外60名 

盛岡市 

総合福祉センター 

1.18 一般職員等冬季研修会 

内容： 伝達講習「ファシリテーション研修」外 

    施設紹介「しらたきの里」「永井保育園」 

講師： 地域福祉センター 淺 沼 隆 外 

   永井保育園   福田 由香，熊野 智恵子 

中 川 政 則 

外72名 

盛岡市 

総合福祉センター 

1.30 目標管理制度目標達成確認面談研修 

内容： 講義・グループワーク 

「目標達成面談について，中間面談後アンケート 

集計結果報告，グループワーク」      

講師： 目標管理制度設計委員会 

荒木田 修 司 

外18名 

盛岡市 

総合福祉センター 

1.30 第４回児童厚生員研修会 

内容： 講義 

    「こころをリフレッシュする楽しい習慣」 

     ～不安とストレスに悩まない7つの習慣～ 

講師： 山岸児童・老人福祉センター館長兼所長 髙橋 昭三 

藤 原 由美子 

外76名 

盛岡市 

総合福祉センター 

2.15 第４回施設長補佐研修会 

内容： 講義 

    「発達障害と対応の仕方」 

講師： 盛岡みたけ支援学校 指導教諭  佐々木  聖 

    盛岡中央消防署 予防係 職員 

千 葉  勝 

外46名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 

【全国社会福祉事業団協議会・全国社会福祉協議会主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 8. 3 社会福祉法人会計に関する研修 

内容： 講義 

  「社会福祉法人制度改革における会計専門家の役割 

について」 

講師： 公認会計士  亀 岡 保 夫 

事務局 

経理係長 

清 沢 政 晴 

東京都 千代田区 

10.2 

 ～4 

社会福祉施設職員会計実務講座 

第３回面接授業 

初級コース（施設会計） 

内容： 講義・演習 

   「社会福祉法人における適切な会計処理の重要性」外 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会 

    総務部経理室部長   中 山 広 二外 

事務局 

主事 

今 野 寛 久 

神奈川県 葉山町 

11.19 専門性を向上させる研修 

内容： 講義 

   「労務管理研修」 

講師： 社会保険労務士  北 岡 大 介 

 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

東京都 千代田区 

11.24 

 ～26 

社会福祉施設職員会計実務講座 

第３回面接授業 

中級コース（施設会計） 

内容： 講義・演習 
  「会計担当者が押さえるべき社会福祉法人・施設を取り巻く状況」 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会  

    経営青年会 副会長    杉 山 弘 年外 

けやき荘 

主任生活相談員 

通清水 隆 行 

神奈川県 葉山町 

 

【独立行政法人福祉医療機構】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

12.7  社会福祉施設経営実務セミナー 

内容： 講義 

   「ポスト社会福祉法人制度改革の財務戦略」外 

講師： 独立行政法人福祉医療機構 経営サポートセンター 

    シニアリサーチャー   千 葉 正 展 外 

事務局 

主任 

山 内 佳志子 

TKPガーデンシテイ 

仙台ホール13 

 



 

【財団法人児童健全育成推進財団主催・共催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

6. 4 

～7  
児童厚生員等基礎研修 

内容： 講義・実技研修等 

   「健全育成論」外 

講師： 一般財団法人児童健全育成推進財団 

    研修部長   野 澤 秀 之 外 

本宮児童センター

児童厚生員 

阿 部 恵 子 

外1名 

東京都 渋谷区 

 

【社会福祉法人岩手県社会福祉協議会主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

6.28 
児童健全育成関係者 

レベルアップ研修会 

内容： 講義 

   「配慮を要する児童の対応」 

講師： 盛岡大学短期大学部 幼児教育科 

    教授    嶋 野 重 行 

事務局 

児童指導員 

佐 賀 文 行 

ふれあいランド岩手 

 7.19 
社会福祉法人制度改革 

フォローアップセミナー 

内容： 講義 

   「将来を見据えて，今取り組むべきこと」外 

講師： 全国社会福祉協議会 全国社会福祉法人経営者協議会 

    地域共生社会推進委員会   菊 地 月 香 外 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

ホテル東日本 

9.7 社会福祉法人経営戦略セミナー 

内容： 講義 
   「改正社会福祉法の正しい理解と経営戦略セミナー」 

講師： 保健・医療・福祉サービス研究会 

    経営戦略指導講師   谷 本 正 徳 外 

理事長 

瀧 野 常 實 

 

ふれあいランド岩手 

10.5 社会福祉法人制度改革対応研修会 

内容： 講義 

   「財務諸表等の適切な作成について」外 

講師： 昆司会計事務所  税理士  丹 代 一 志 外 

事務局 

経理係長 

清 沢 政 晴 

ニューウイング 

12.13 
社会福祉法人制度改革 

  フォローアップセミナー 

内容： 講義 
   「将来を見据え，社会福祉法人経営に何が求められるか」外 

講師： 全国社会福祉協議会 全国社会福祉法人経営者協議会 

    制度・政策委員会   柏 瀬 善 彦 外 

理事長 

瀧 野 常 實 
ホテル東日本 

2.22 
マネジメント講座 

「職員の定着」 

内容： 講義・実践発表 

   「職員の定着について」外 

講師： ㈱スターコンサルティンググループ 

    介護採用・教育コンサルタント 近 藤 麻 耶 外 

 事務局 

 経営企画主事 

櫻小路 天童 

アイーナ 

2.25 中長期計画策定セミナー 

内容： 講義 

   「社会福祉法人に必要な中長期計画とは」 

講師： 全国社会福祉協議会 全国社会福祉法人経営者協議会 

    制度・政策委員会   菊 池 俊 則  

事務局 

経営企画室長 

小 綿 義 道 

外1名 

ふれあいランド岩手 

 

【社会福祉法人岩手県社会福祉事業団主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

5.16 人事考課研修 

内容： 講義・演習 

   「人事考課の仕組みとルール」外 

講師： ㈱日本経営マネージャー  兄 井 利 昌 

けやき荘 

園長 

水 野 伸 子 

外1名 

アイーナ 

5.23 リスクマネジメント研修(基礎編） 

内容： 講義・演習 

   「リスクマネジメント体制」外 

講師： MS＆ADインターリスク総研株式会社 

    上席コンサルタント    松 岡 伸 輔 

ひまわり学園 

児童指導員 

髙 橋 佳 子 

外3名 

アイーナ 

6.13 

 ～14 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（管理職員編） 

内容：講義・演習 

   「管理職員としてのキャリアデザインと環境整備」 

講師： 岩手県社会福祉事業団 岩手中部障がい者就業・生活支援 

センター「しごとネットさくら」・相談支援センターさくら 

    所長   那 須 秀 逸 

事務局 

経営企画室長 

小 綿 義 道 

外2名 

アイーナ 

 

6.20 

 

虐待防止研修（基礎編） 

内容： 講義・演習 

   「虐待者にならないために」 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター代表 

    昭和女子大学 兼任講師  梶 川 義 人 

 ひまわり学園 

 児童指導員 

 田 村 明 莉 

アイーナ 

6.21 虐待防止研修（応用編） 

内容： 講義・演習 

   「虐待を生まない組織づくり」 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター代表 

    昭和女子大学 兼任講師  梶 川 義 人 

 しらたき工房 

 看護師 

松 本 早希子 

外6名 

アイーナ 



 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

8.30 

 ～31 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（中級職員編） 

内容： 講義・演習 

   「中堅職員としてのキャリアデザインの自己管理」外 

講師： 岩手県社会福 祉事業団 たばしね学園 

    業務係長  藤 原 紀 恵 

けやき荘 

介護員 

山 口  究 

外1名 

アイーナ 

9.5～6 

10.30～31 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（チームリーダー編） 

内容： 講義・演習 

   「ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰとしてのキャリアデザインの自己管理」外 

講師： 岩手県社会福祉事業団 みたけ学園 

    副園長   小 林  理 

ひまわり学園 
母子通園児童指導員 

菊 池 裕美子 

外1名 

アイーナ 

9.19 
支援力を高める 

コミュニケーションスキル研修 

内容： 講義・演習 

   「福祉サービスの現場におけるコミュニケーションの基本」外 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター代表 

    昭和女子大学兼任講師   梶 川 義 人  

けやき荘 

介護員 

佐々木 美 帆 

外3名 

アイーナ 

10.5 ＯＪＴ研修～職場で取り組む 

内容： 講義・演習 

   「これからの福祉人材育成のあり方とＯＪＴの推進」 

講師： 岩手県立療育センター 

    育成部長    田 中 茂 樹 

事務局 

主任 

山 内 佳志子 

外5名 

アイーナ 

10.16 メンタルヘルス研修（セルフケア） 

内容： 講義・演習 

   「働く人のメンタルヘルス・セルフケア」 

講師： 岩手産業保健総合支援センター 

    産業保健相談員   藤 井 由 里 

事務局 

主事 

今 野 寛 久 

アイーナ 

10.23 メンタルヘルス研修（管理者編） 

内容：講義・演習 

   「開かれた対話～利用者との新しい接近法～」 

講師： 岩手医科大学看護学部 地域包括ケア講座 

    教授    末 安 民 生 

ひまわり学園 

副主幹兼園長補佐 

佐々木 北 枝 

外3名 

アイーナ 

 

【盛岡市主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

5.25 社会福祉法人全体指導会 

内容： 指導・説明 

   「社会福祉法人の指導監査結果について」 

   「社会福祉法人制度改革，事務手続きについて」 

講師： 盛岡市保健福祉部 地域福祉課 職員 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

外2名 

勤労福祉会館 

7.30 児童福祉関係機関職員研修会 

内容： 講演 

   「子どもの虐待防止と法的な対応について」 

講師： 日本司法支援センター岩手地方事務局 

    弁護士   森 田 了 導 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

プラザおでって 

1.17 働き方改革フォーラム2019 

内容： 講演・取組報告 

   「人生100年時代における働き方改革と生き方改革 

講師： ライフシフト・ジャパン㈱ 

    代表取締役    安 藤 哲 也 外 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

盛岡劇場 

2.22 放課後児童支援員等研修会 

内容： 講演・パネルディスカッション 

   「発達障がいのある子どもとその対応について」外 

講師： 岩手県発達障がい者支援センター 

    相談支援員   高 橋 愛 美 外 

仁王児童センター 

児童厚生員 

菅 原 好 美 

外12名 

西部公民館 

2.28 「農と福祉を学ぶ」勉強会 

内容： 説明・事例発表 
   「企業版ふるさと納税を活用した「農福連携事業」の概要 

講師： 玉山総合事務所総務課   

地域政策係長   立 花 孝 司 外 

事務局 

経営企画主事 

櫻小路 天 童 

盛岡市中央卸売市場 

 

【岩手県主催等】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

6.14 岩手県健康セミナー 

内容： 講演 

   「熱中症対策～熱中症の対策方法について」 

講師： 中央消防署 救急主任  夏 堀  卓 外 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

アイーナ 

7.9 
 労務管理担当者・事業主の為の 

共催セミナー 

内容： 講義 

   「治療と職業生活の両立について」 

講師： 産業保健相談員   村 木 眞樹子 外 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

アイーナ 



 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 11.7 労働衛生対策等研修 

内容： 講義 

「インフルエンザ・ノロウイルス等感染予防」 

講師： 産業保健相談員  阿 部 千恵子 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

アイーナ 

 12.13 働き方改革関連法説明会 

内容： 講義・説明 

   「働き方改革関連法について」 

講師： 岩手労働局 職員 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

外1名 

アイーナ 

 

【公立大学法人岩手県立大学社会福祉学部主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 

6.5 

 ～6 

 

社会福祉研修【特定課題】 

ファシリテーション研修 

内容： 講義・グループワーク 

   「会議ファシリテーションとはなにか」外 

講師： 日本ファシリテーション協会 

フェロー   加留部 貴 行 

ひまわり学園 

主任児童指導員 

伊五澤 水 穂 

外1名 

アイーナ 

11.15 

  ～16 

社会福祉研修【特定課題】 

コーチング研修 

内容： 講義・演習 
    「コーチングスキルを活用した助言指導の基本を学ぶ」 

講師： コミュニケーション・トレーニング・ネットワーク 

    統括責任者   岸  英 光 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

アイーナ 

 

【岩手医科大学主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 

12.8 

 

発達障がいのある子どもの家族支援 

内容： 講演 

   「発達障がいのある子どもの家族支援」 

講師： あいち発達障害者支援センター 

    副センター長    吉 川  徹 

事務局 

児童指導員 

佐 賀 文 行 

外2名 

岩手医科大学 

矢巾キャンパス内 

災害時地域医療支援

教育センター 

 

【外部協会・団体等主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

11.5 社会福祉法人研修会 

内容： 講義 

   「東北地区の会計監査人の監査の状況について」外 

講師： 日本公認会計士協会東北会 

    会長    尾 形 克 彦 外 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

外2名 

マリオス 

11.17 特別支援教育セミナー 

内容： 講義 

   「ASDの深い理解・特別支援教育最前線」 

講師： 福井大学子どものこころ発達研究センター 

    客員教授   杉 山 登志郎 

事務局 

児童指導員 

佐 賀 文 行 

岩手県医師会館 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

【職員の福利厚生】 

 職員の健康管理については，次のとおり健康診断を実

施し，健康の保持に努めた。 

検診名 受診者数 前年度 

胸部検診 ４１８名 ４０３名 

胃部検診 ２２７名 ２３２名 

循環器検診 ４１８名 ４０４名 

女性職員癌検診 ２１５名 ２０４名 

 

【災害事故防止対策】 

 １ 避難訓練の実施 

   管理施設の利用者の主体は，高齢者，障害者（児），

児童等であり災害時には機敏に避難できない方が多

いため，避難訓練を定期的に実施するとともに，火

災等の災害対策として消防法の定めるところにより，

各施設に防火管理者を選任し，消防計画を作成して

所轄消防署に届け出た。 

 

２ 事故補償対策 

（１） 入所者（児）及び利用者の施設における事故補

償の対応は，社会福祉施設賠償責任保険（補償金

額 身体賠償１人１億円，１事故10億円，財物賠

償１事故２千万円）に加入している。 

（２） 児童館における体育教室等の実施に際しては，

保護者負担のスポーツ安全保険に加入するよう奨

励してきた。 

 

３ 専門業者による維持点検 

（１） 消防法に基づき消防設備等点検は，業者により

年２回実施し，その結果については所轄消防署に

報告している。 

（２） 施設の夜間警備については，業者委託を行い，

万全を期しているほか，入所施設のけやき荘，か

つら荘においては，職員等の宿直方式をとってい

る。 

（３） 児童館においては，専門業者による遊具点検を

年１回実施し，利用児童の安全に万全を期してい

る。 

【施設設備等の整備】 

  各施設設備の整備については，委託者と協議し盛岡

市において実施しているが，維持管理上緊急を要する

20万円未満の修理等については，事業団各会計予算の

緊急修理費の枠内で応急的な処理を実施した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


