
１． 総括 

盛岡市社会福祉事業団は，昭和49年盛岡市により

社会福祉法人として設立され，市が設置した社会福

祉施設等の管理運営業務を受託して以来，市と一体

となって市民福祉の向上に努めてきたところである。 

平成29年度は，自主経営事業所として保育所「津

志田つばさ園」，多機能型事業所「いるかデイ仙北」，

児童発達支援事業所「いるか教室」「いるか教室つし

だ」，放課後等デイサービス事業所「いるかデイ中屋

敷」「いるかデイ東見前」に加え，共同生活援助事業

所・短期入所事業所「しらたきの里」を開設すると

ともに，指定管理施設等として軽費老人ホーム，指

定障害者福祉サービス事業所（多機能型施設），児童

発達支援センター，母子生活支援施設，身体障害者

社会参加支援施設，地域福祉センター，老人福祉セ

ンター・老人憩いの家31施設，児童（館）センター

34 施設，地区活動センター等 16 施設，勤労青少年

ホーム，相談支援事業所など，全96事業所3付帯事

業の事業経営を行った。 

その経営に当たっては，健やかで心の通い合う地

域社会の形成を目指して，市はもとより関係機関・

団体との連携の下に，事業所の多様性と地域センタ

ーとしての特性を踏まえ，利用者サービスの充実を

図るとともに，地域福祉活動の拠点として市民が等

しく利用できるよう，適正かつ効果的な運営に努め

た。 

「津志田つばさ園」では，事業団保育所としての

社会的責任を果たすため，法人内の事業所や小規模

保育所「こばと園」との行事連携をはじめ，介護施

設，地域住民・高齢者との積極的な交流を進めた。

また，事業団二つ目の保育所として平成30年4月か

ら民営化移管を受ける公立永井保育園の円滑な移行

を図るため，市保育所職員との緊密な連携の下に，1

年間にわたって職員派遣による引継保育を行った。 

かねてより，しらたき工房の利用者・保護者から

要望のあったグループホームとして，平成29年9月

「しらたきの里」を開設し，利用者が安全・安心し

て社会生活を送れるよう必要な支援を行った。 

重症心身障害児・者の放課後等の生活の場の確保

と日常生活の支援を目的とした「いるかデイ仙北」

では，利用者に対応できる職員体制を固めるととも

に，県立療育センターから嘱託医の派遣について協

力を得て専門的サービスの支援を行うなど，安心し

て利用できる場所づくりに努めた。 

また，平成29年6月に設置された「みたけ老人福

祉センター」においては，指定管理者として運動機

能の維持と健康づくり，栄養改善，口腔機能の向上

を目指す介護予防事業に重点を置いた運営を行った。 

事業団独自に配置の発達障害児支援専門員による

取組では，児童センターの巡回訪問により年々増加

する発達障害児への対応や支援，児童厚生員への助

言指導を行うとともに，センターからの個別相談に

も応ずるなど，対象児童への支援の向上に努めた。 

法人運営としては，社会福祉法人制度改革による

評議員会の設置等経営組織のガバナンスの強化，事

業運営の透明性の向上等に努めたほか，第二次中長

期経営計画に掲げる自立的経営基盤の強化に向け，

施設長から成る経営会議を継続的に開催し，取組の

具体化を進めた。 

また，適切な事業所経営に資するため，継続的な

経営改善を目指す経営分析に着手し，平成29年度は

自主経営事業所の分析を行い，改善目標を平成30年

度の事業計画に取り入れることとした。 

人材育成面では，階層別・専門別職員研修の効果

的な実施に努めるとともに，次代を担う職員自ら，

職員の資質向上や組織力の強化に向けた「目標管理

制度」の設計に取り組み，平成30年度から対象事業

所において制度の導入を図ることとした。 

 

２． 主な事業の実施状況 

【評議員会】 

 １ 定時評議員会 

（１） 日 時 平成29年６月７日（水） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 

平 成 29 年 度 事 業 報 告 



レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 評議員９名 

業務執行理事２名  監事１名 

（４） 事務事業の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団役員に対す

る報酬及び費用弁償規則の一部改正について 

  ② 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団役員に対す

る報酬及び費用弁償に関する規程の一部改正につ

いて 

  ③ 平成28年度事業報告及び決算について 

  ④ 理事の選任について 

  ⑤ 監事の選任について 

（６） 報告事項 

  ・ 第二次中長期経営計画について 

 

 ２ 第２回評議員会 

（１） 日 時 平成29年８月２日（水） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 評議員９名 

業務執行理事３名  監事２名 

（４） 事務事業の報告 

  ・ しらたきの里の開設について 

    ① 事業者指定申請について 

    ② 不動産賃貸借長期継続契約の締結について 

    ③ 施設の長の選任について 

（５） 主な議決事項 

  ① 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団定款の一部

変更について 

  ② 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団役員及び評

議員に対する報酬及び費用弁償規則の一部改正に

ついて 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園園長候補について 

 

３ 第３回評議員会 

（１） 日 時 平成29年11月30日（木） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 評議員８名 

業務執行理事３名  監事２名 

（４） 事務事業の報告 

  ・ 平成29年度社会福祉法人指導監査の実施結果に

ついて 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成29年度第一次資金収支補正予算について 

  ② 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団役員及び評

議員に対する報酬及び費用弁償に関する規程の一

部改正について 

（６） 報告事項 

  ・ しらたきの里運営状況について 

  ・ 盛岡市立永井保育園民営化について 

 

 ４ 第４回評議員会 

（１） 日 時 平成30年３月８日（木） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター1階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 評議員８名 

業務執行理事３名  監事２名 

（４） 事務事業の報告 

  ・ 永井保育園の開設について 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成29年度第二次資金収支補正予算について 

  ② 平成30年度事業計画並びに資金収支予算につい 

   て 

 

【理事会】 

 １ 第１回理事会 

（１） 日 時 平成29年５月23日（火） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター１階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 理事６名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成28年度事業報告及び決算について 

  ② 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団公印規則の

一部改正について 

  ③ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団処務規則の

一部改正について 



  ④ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団就業規則の

一部改正について 

  ⑤ 施設の長の選任について 

  ⑥ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団定時評議員

会招集事項について 

（６） 報告事項 

  ・ 第二次中長期経営計画の進捗並びに推進につい

て 

 

 ２ 第２回理事会 

（１） 日 時 平成29年６月７日（水） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター1階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 理事７名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 理事長の選定について 

  ② 副理事長の選定について 

  ③ 常務理事の選定について 

 

 ３ 第３回理事会 

（１） 日 時 平成29年７月25日（火） 

（２） 会 場 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 理事８名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 仁王地区活動センターの指定管理者指定申請に

ついて 

  ② 指定障害福祉サービス事業所「しらたきの里」

開設に係る事業者指定申請について 

  ③ 指定障害福祉サービス事業所「しらたきの里」

経営に係る不動産賃貸借長期継続契約の締結につ

いて 

  ④ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団処務規則の

一部改正について 

  ⑤ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団就業規則の

一部改正について 

  ⑥ 施設の長の選任について 

  ⑦ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第２回評議

員会招集事項について 

（６） 報告事項 

  ・ 永井保育園園長候補について 

 

 ４ 第４回理事会 

（１） 日 時 平成29年11月22日（水） 

（２） 会 場 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 理事７名  監事１名 

（４） 業務執行理事の報告 

  ・ 指定障害福祉サービス事業所「しらたきの里」

経営に係る不動産賃貸借長期継続契約の締結につ

いて 

（５） 主な議決事項 

  ① 平成29年度第一次資金収支補正予算について 

  ② 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団会計規則の

一部改正について 

  ③ 平成29年度社会福祉法人指導監査の実施結果に

ついて 

  ④ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第 3 回評議

員会招集事項について 

（６） 報告事項 

  ・ しらたきの里運営状況について 

  ・ 盛岡市立永井保育園民営化について 

 

 ５ 第５回理事会 

（１） 日 時 平成30年２月23日（金） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 

子供会研修室 

（３） 出席者 理事８名  監事２名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 津志田つばさ園前期末支払資金残高の取崩し並

びに保育所施設・設備整備積立資産の積立につい

て 

  ② 平成29年度第二次資金収支補正予算について 

  ③ 児童福祉施設「永井保育園」開設に係る保育所

設置認可申請について 

  ④ 盛岡市立永井保育園移管に係る市有財産譲渡契

約の締結について 



  ⑤ 盛岡市立永井保育園移管に係る不動産使用貸借

契約の締結について 

  ⑥ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団公印規則の

一部改正について 

  ⑦ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団処務規則の

一部改正について 

  ⑧ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団就業規則の

一部改正について 

  ⑨ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団会計規則の

一部改正について 

  ⑩ 平成30年度事業計画並びに資金収支予算につい

て 

  ⑪ 施設の長の選任について 

  ⑫ 社会福祉法人盛岡市社会福祉事業団第 4 回評議

員会招集事項について 

 

 ６ 第６回理事会 

（１） 日 時 平成30年３月20日（火） 

（２） 会 場 盛岡市総合福祉センター1階 

レクリエーション室兼催事場 

（３） 出席者 理事８名  監事１名 

（４） 業務執行理事の報告 

（５） 主な議決事項 

  ① 施設の長の選任について 

（６） 報告事項 

  ・ 改正労働契約法に係る有期労働契約職員の無期

労働契約への転換等について 

 

【法務局登記】 

 １ 社会福祉法等の改正に伴う定款変更登記 

   平成29年４月12日完了 

 

 ２ 役員の就任登記 

   平成29年６月26日完了 

 

 ３ 法人資産総額の登記 

   平成29年３月31日現在,資産総額415,375,558円

の登記を平成29年６月26日完了 

 

 ４ 新事業所開設に伴う定款の変更登記 

   平成29年10月13日完了 

 

 ５ 法人資産総額の更正登記 

   平成 29 年３月 31 日現在，資産総額 867,333,191

円への更正登記 

   平成29年10月24日完了 

 

【監事会の開催】 

 定款18条第１項による監査及び出納調査が，次のとお

り実施された。 

 １ 監事監査 

（１） 日 時 平成29年５月19日（金） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター３階 

講習室 

（３） 出席者 浅沼 信一監事，八木橋 伸泰監事 

（４） 内 容 

平成28年度会計処理及び業務執行状況について 

  ① 平成28年度事業報告について 

  ② 平成28年度決算について 

 

 ２ 出納調査 

（１） 第１回 平成29年５月19日（金） 

（２） 第２回 平成29年８月９日（水） 

（３） 第３回 平成29年11月９日（木） 

（４） 第４回 平成30年２月９日（金） 

 

【社会福祉法人の運営に係る指導監査】 

 １ 盛岡市保健福祉部地域福祉課による指導監査 

（１） 日 時 平成29年10月４日（水） 

（２） 場 所 盛岡市総合福祉センター3階 

講習室 

（３） 出席者 盛岡市保健福祉部地域福祉課 ４名 

        盛岡市社会福祉事業団理事長，監事， 

事務局職員 

（４） 内 容 

平成28年度及び平成29年度関係諸帳簿及び諸

規程の確認 

 

【指定管理者指定申請に係る取組み】 

 １ 公募施設の指定管理者申請予定者説明会への参加 



  ・ 仁王地区活動センター 

    平成29年７月26日（水） 

 

２ 公募施設の指定管理者候補者選定に係る聞き取り

審査への参加 

  ・ 仁王地区活動センター 

    平成29年９月27日（水） 

 

 【第二次中・長期経営計画に係る取組み】 

 １ 盛岡市立保育所第３次民営化計画に係る取組み 

（１） 永井保育園引継ぎ保育に係る派遣職員情報交換

会の開催  ７回 

（２） 永井保育園認可申請 

    盛岡市へ保育所認可申請書の提出 

平成30年３月２日 

設置認可日 

平成30年３月29日 

（３） 永井保育園運営に係る保護者への説明会 

    入園説明会 

    平成30年３月16日（金） 

    重要事項説明会 

  平成30年３月22日（木）・23日（金） 

 

 ２ 盛岡市社会福祉事業団経営会議の開催 

（１） 第１回 平成29年４月14日（金） 

（２） 第２回 平成29年４月25日（火） 

（３） 第３回 平成29年５月16日（火） 

（４） 第４回 平成29年６月16日（金） 

（５） 第５回 平成29年７月５日（水） 

（６） 第６回 平成29年９月14日（木） 

（７） 第７回 平成29年11月16日（木） 

（８） 第８回 平成29年12月14日（木） 

（９） 第９回 平成30年１月16日（火） 

（10） 第10回 平成30年２月 16日（火） 

 

 ３ 第二次中・長期経営計画に係る先進事業所視察研 

  修 

   児童発達支援センター 

 「イーハトーブ養育センター」 

 平成29年４月19日（水） 

 

 ４ 共同生活援助事業所「しらたきの里」開設に係る

取組 

（１） 共同生活援助事業所（グループホーム）視察 

    社会福祉法人 カナンの園 

 「ヒソプ工房 ポエミ」 

平成29年５月26日（金） 

    社会福祉法人 いきいき牧場元気丸 

「クローバー4号館」「カラフル」 

平成29年６月２日（金） 

（２） しらたきの里見学会 

    平成29年５月26日（金）・５月30日（火） 

６月２日（金）・６月16日（金） 

（３） しらたきの里入所に係る利用説明会 

    平成29年７月13日（木） 

（４） 事業開始並びに落成式及び落成祝賀会 

    平成29年９月１日（金） 

 

【苦情解決に係る取組み】 

 ・ 苦情解決委員会の開催 

   平成30年３月13日（火） 

   年間総数  14件 （前年度：16件） 

   内容： 職員の対応   ６件（前年度：10件） 

      施設利用等     ７件（前年度：２件） 

      環境整備等    ０件（前年度：４件） 

      その他（ｱﾄﾞﾊﾞｲｽ）１件（前年度：０件） 

 

【経営基盤の強化並びに適正な事業経営に係る取組み】 

 １ 会計指導の開催（昆会計事務所 丹代税理士による） 

（１） 第１回 平成29年４月27日（木） 

（２） 第２回 平成29年５月18日（木） 

（３） 第３回 平成29年７月３日（月） 

（４） 第４回 平成29年７月27日（木） 

（５） 第５回 平成29年８月24日（木） 

 ※実地指導：地域福祉センター 

（６） 第６回 平成29年９月28日（木） 

（７） 第７回 平成29年10月23日（月） 

※実地指導：しらたき工房 

（８） 第８回 平成29年12月１日（金） 

（９） 第９回 平成29年12月26日（火） 



（10） 第10回 平成30年１月30日（月） 

（11） 第11回 平成30年２月27日（火） 

（12） 第12回 平成30年３月27日（火） 

 

【社会福祉法人制度改革に係る取組み】 

 １ 社会福祉法人全体指導会 

   平成29年６月５日（月） 

 

 ２ 社会福祉制度改革フォローアップセミナー等への

参加（全国社会福祉法人経営者協議会主催） 

   平成29年７月27日（木） 

 

 ３ 社会福祉法人経営戦略セミナー（岩手県社会福祉

協議会主催） 

   平成29年９月28日（木）～29日（金） 

 

【人材育成に係る取組み】 

 １ 目標管理制度職員説明会 

（１） 平成30年１月26日（金） 

 ※一般職員等冬季研修会 

（２） 平成30年２月７日（水） 

（３） 平成30年２月14日（水） 

 

２ 目標管理者制度面談者研修会 

（１） 研修Ⅰ 

平成30年２月16日（金）・ 21日（水）・ 27日

（火） 

（２） 研修Ⅱ 

平成30年３月１日（木）・ ７日（水）・ 13日（火） 

 

 ３ 目標管理制度設計委員会の開催 

（１） 第１回 平成29年４月19日（水） 

（２） 第２回 平成29年５月10日（水） 

（３） 第３回 平成29年５月24日（水） 

（４） 第４回 平成29年６月14日（水） 

（５） 第５回 平成29年６月26日（水） 

（６） 第６回 平成29年７月12日（水） 

（７） 第７回 平成29年７月28日（金） 

（８） 第８回 平成29年８月７日（月） 

（９） 第９回 平成29年８月21日（月） 

（10） 第10回 平成29年９月12日（火） 

（11） 第11回 平成29年10月３日（火） 

（12） 第12回 平成29年10月18日（水） 

（13） 第13回 平成29年10月30日（月） 

（14） 第14回 平成29年11月20日（月） 

（15） 第15回 平成29年12月27日（水） 

（16） 第16回 平成30年３月２日（金） 

 

【事務・事業の状況】 

 １ 事務・事業 

月日 内 容 会 場 

４.12 
新採用職員等研修会 

第１回事務職員等研修会 
総合福祉センター 

４.28 一般職新規採用職員研修会 総合福祉センター 

５.30・31 認知症サポーター養成講座 総合福祉センター 

６.５ 社会福祉法人全体指導会 勤労福祉会館 

６.９～ 

７.６ 
施設事務指導監査 各施設 

６.15 第２回事務職員等研修会 総合福祉センター 

６.20 虐待防止研修（基礎編） アイーナ 

６.21 虐待防止研修（応用編） アイーナ 

６.21 盛岡市母親クラブ連絡協議会総会 アイーナ 

６.21・22 部下・後輩を育てる面談研修 北上ｵﾌｨｽﾌﾟﾗｻﾞ 

６.27・28 
岩手県放課後児童支援員認定資格研修 

（前期） 

岩手山 

青少年交流の家 

６.29 第１回児童厚生員研修会 総合福祉センター 

6.29・30 

7.11 

障がい者相談支援従事者初任者研修 

（講義部分） 
ｱﾋﾟｵ･ふれあいﾗﾝﾄﾞ 



月日 内 容 会 場 

７.10～ 

12 
職場研修担当者研修会 

神奈川県 

葉山町 

７.12 育児・介護休業法等の改正及び説明会 
岩手県 

高校教育会館 

７.13 
北海道・東北ブロック社会福祉事業団

連絡協議会「事務局長会議」 

メトロポリタン 

盛岡 

７.13 第１回施設長補佐研修会 総合福祉センター 

７.13・14 
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課

程（初任者編） 
アイーナ 

７.20 会計セミナー マリオス 

７.20・21 
障がい者相談支援従事者初任者研修 

（演習部分） 
ふれあいランド 

７.25 第１回指定管理者連絡会議 勤労福祉会館 

７.27 
社会福祉法人制度改革フォローアップ

セミナー 
ホテル東日本 

７.30 発達障がいに関する研修会 サンセール盛岡 

８.３・４ 
北海道・東北ブロック社会福祉事業団

連絡協議会 
福島県 西郷村 

８.４ リスクマネジメント研修（実践編） アイーナ 

８.４ 
全国社会福祉事業団協議会主催 

「社会福祉法人会計研修」 
東京都 千代田区 

８.23 
労働衛生対策等研修会（ハラスメント

によるメンタルヘルス対策） 
アイーナ 

８.28 第１回施設長研修会 一戸市 

８.24～ 

28 
第18回もりおか福祉ブランドフェア 

パルクアベニュー・ 

カワトク 

９.１ 
共同生活援助事業所「しらたきの里」

開所に伴う落成式 
しらたきの里 

月日 内 容 会 場 

９.６・７ 

11.21・22 

岩手県社会福祉事業団主催「福祉職員

キャリアパス対応生涯研修課程 

（チームリーダー編）」 

アイーナ 

９.11 

10.２ 
第２回児童厚生員研修会 盛岡市 

９.19～ 

22 

児童健全推進財団主催「児童厚生員等

基礎研修」 
東京都 千代田区 

９.20 

岩手県社会福祉事業団主催「支援力を

高めるコミュニケーションスキル研

修」 

アイーナ 

９.25 施設長等防災研修会 総合福祉センター 

９.27・28 

11.８・９ 

岩手県社会福祉事業団主催「福祉職員

キャリアパス対応生涯研修課程（中級

職員編）」 

アイーナ 

９.28・29 社会福祉法人経営戦略セミナー 
ふれあいランド 

岩手 

10.２ 
非正規雇用労働者の正職員化等の取組

みの為の事業主セミナー 
岩手県自治会館 

10.３・４ 
岩手県放課後児童支援員認定資格研修 

（前期） 

岩手山 

青少年交流の家 

10.３～ 

５ 

社会福祉法人経営者研修会 

～ 経営管理コース ～ 
神奈川県 葉山町 

10.13 
岩手県社会福祉事業団主催 

「OJT研修～職場で取組む人材育成」 
アイーナ 

10.13 第２回施設長研修会 サンセール盛岡 

10.16 第２回施設長補佐研修会 盛岡市 

10.19～ 

20 
第51回全国社会福祉事業団大会 福島県 郡山市 

10.24 ノーマリゼーションセミナーin盛岡 ニューウイング 

10.26 
高年齢者の生き生き働ける企業ﾜｰｸｼｮｯ

ﾌﾟ 2017 
アイーナ 

11.６ 健康経営セミナー アイーナ 



月日 内 容 会 場 

11.15 第３回児童厚生員研修会 総合福祉センター 

11.16 
障がいを理由とする差別解消に向けた

地域ﾌｫｰﾗﾑ 
プラザおでって 

11.20 
全国社会福祉事業団協議会主催 

「専門性を向上させる研修」 
東京都 千代田区 

11.24～ 

26 

社会福祉協議会・社会福祉施設職員会

計実務講座（中級コース：施設会計） 
神奈川県 葉山町 

11.24 第３回施設長研修会 総合福祉センター 

12.１ 第３回施設長補佐研修会 総合福祉センター 

12.１ 年末調整システム研修会 アイーナ 

12.５ 
社会福祉法人改革フォローアップセミ

ナー 
ホテル東日本 

12.６ 
盛岡市児童センター保護者会連絡協議

会主催「子育てフォーラム」 
アイーナ 

12.14～ 

15 
障害者虐待防止研修 アピオ 

１.11 児童福祉関係機関職員研修会 プラザおでって 

１.12 
食物アレルギーと食の安全安心を考え

るｼﾝﾎﾟｼﾞｳﾑ 
プラザおでって 

１.19 福祉サービス苦情解決基礎研修会 アイーナ 

１.26 一般職員等冬季研修会 総合福祉センター 

１.26 第４回事務職員研修会 総合福祉センター 

１.28 岩手県立大学社会学部公開講演会 岩手県立大学 

１.29 第４回児童厚生員研修会 総合福祉センター 

月日 内 容 会 場 

２.14～ 

19 
第19回もりおか福祉ブランドフェア ななっく 

２.15・16 
北海道・東北ブロック社会福祉事業団

連絡協議会「職員研修Ⅱ」 
青森県 青森市 

２.16 第４回施設長補佐研修会 総合福祉センター 

２.16・

21・27 
目標管理制度面談者研修会Ⅰ 総合福祉センター 

２.17・18 常勤嘱託職員採用試験 総合福祉センター 

２.19 年金委員事務研修会 アイーナ 

２.27 一般職員等採用試験 総合福祉センター 

３.１・

7・13 
目標管理制度面談者研修会Ⅱ 総合福祉センター 

３.１ 障害者雇用納付金制度事務説明会 アイーナ 

３.３ 児童センター利用説明会 各児童センター 

３.７ 地区活動センター図書室連絡会議 市立図書館 

３.９ 退職者事務説明会 総合福祉センター 

３.12 働き方フォーラム2018 プラザおでって 

３.16 永井保育園入園説明会 永井保育園 

３.30 退職者辞令交付式 総合福祉センター 

 

 

 

 

 



 ２ サービス向上評価の実施等 

月日 内 容 会 場 

10.30～ 

11.15 

盛岡市指定管理者第三者評価ヒアリン

グ調査を受審 
各施設 

11.14 
岩手県社会福祉協議会による福祉サー

ビス第三者評価訪問調査等を受審 
かつら荘 

 

 ３ 発達障害児支援専門員の取組み 

発達障害児等への対応や支援，児童厚生員への助

言指導等を行うことを目的とした児童（館）センタ

ー巡回指導は，センターへの訪問回数は 138 回であ

り，１施設当たり平均 3.8 回であった。インフルエ

ンザの流行により休業措置をとった学校が例年以上

に多く，まん延防止のため訪問を控えたことにより，

昨年の訪問回数より13回減少した。 

初回訪問時には，施設長からの運営方針や支援を

必要とする児童の概要を聞き取りし，２回目以降は，

厚生員等から当該児童の様子を聞き取りし，行動や

反応について観察したうえで具体的な対応について

相談を行った。 

各施設からの相談についても，その都度様子等を

伺い，随時訪問するよう心掛け，従事職員全員での

打合せを行うなど，職員との情報提供や情報の共有

に努めた。 

相談児童数は，登録児童総数 4,369 名のうち約

5.7％の252名（昨年度比41名増）であり，相談の

内容は，発達障害に関するものが220名，その他（生

活指導等）が32名であり，内訳は次のとおりである。 

《学年・男女別児童数》 

 １年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 計 

男 79 48 58 13 1 1 200 

女 26 13 8 2 3 0 52 

計 105 61 66 15 4 1 252 

《相談内容別児童数》 

相 談 内 容  件数 改善数 

○ 発達障害関係 220 170 

 ・ 自閉症スペクトラム（疑い含む） 54 41 

 ・ 注意欠陥多動性障害（疑い含む） 143 112 

 ・ 学習障害（疑い含む） 1 0 

 ・ 特別支援学級 22 17 

○ その他（生活指導等） 32 25 

   相談当初と比較し，明らかに改善または改善傾向

にあると判断した児童数は 195 名であり，そのうち

発達障害に関するものについて見ると 170 名であっ

た。 

 

【施設の管理運営】 

 １ 平成29年度は，事業団立保育所，児童発達支援事

業所２施設，放課後等デイサービス事業所２施設を

はじめ，老人福祉センター27施設，児童（館）セン

ター34施設，軽費老人ホーム，障害者支援施設，児

童発達支援センター，多機能型事業所，身体障害者

福祉センター，地域福祉センター，母子生活支援施

設，相談支援事業所，共同生活援助事業所各１施設

のほか，公益事業として地区活動センター14施設，

地域交流活性化センター１施設，老人憩いの家４施

設，世代交流センター１施設及び勤労青少年ホーム

１施設合わせて96施設３付帯事業の管理運営を行っ

たほか，松園地区公民館児童健全育成事業の業務委

託を委託者の指導のもと，地域住民及び施設利用者

の理解と協力を得ながら施設設置目的を達成するた

め努力してきたところである。 

 

２ 施設との連絡調整 

   けやき荘，かつら荘，津志田つばさ園，いるかデ

イ仙北，ひまわり学園，しらたき工房，身体障害者

福祉センター，地域福祉センター，中央通勤労青少

年ホーム，津志田老人福祉センター，もりおか障害

者自立支援プラザ，みたけ老人福祉センターについ

ては毎月 16 日，その他の施設については，毎月 25

日を定例として施設長会議を開催し，連絡調整にあ

たっている。 

 

３ 職員研修 

  職員の資質の向上を図るため，事業団職員研修計

画を策定し，計画的な研修を実施するとともに，全

国社会福祉事業団協議会主催等の研修会に積極的に

派遣した。 



平成29年度職員研修一覧表 

【盛岡市社会福祉事業団主催研修】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 4.12 新規採用職員研修会 

内容： 事業団のあらまし，新たな取り組みについて 

    服務について 

講師： 事務局長，庶務係長 

 

齋 藤 淳 子 

外31名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 4.12 第１回事務職員等研修会 

内容： 庶務・経理事務について 

 

講師： 事務局職員 

 

齋 藤 淳 子 

外63名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 6.15 第２回事務職員等研修会 

内容： 講義 

   「子ども支援と地域づくり～子ども食堂～」 

講師： 特定非営利活動法人  インクル岩手 

    理事長  山 屋 理 恵 

齋 藤 淳 子 

外34名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 6.29 第１回児童厚生員研修会 

内容： グループ討議・情報交換 

 

 

 

菊 池 幹 子 

外74名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 7.13 第１回施設長補佐研修会 

内容： 講義 

   「アンガーマネジメントで心の健康づくり」 

講師： アンガーマネジメントファシリテーター 

   高 橋 昭 三（山岸児童老人福祉センター館長） 

熊 谷 隆 司 

外40名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 8.28 第１回施設長研修会 

内容： 視察研修 

    ・ 盛岡市「みたけ老人福祉センター」  

一戸市「御所野縄文公園」 

      二戸市「瀬戸内寂聴記念館」   

畠 山 文 雄 

外39名 
盛岡市，一戸町外 

 9. 4 第３回事務職員等研修会 

内容： 視察研修 

    ・ 盛岡市「みたけ老人福祉センター」 

    ・  〃 「御所ダム」 

    ・  〃 「盛岡中央消防署」 

鷹 木 雅 子 

外40名 
盛岡市 

 9.11 

10. 2 
第２回児童厚生員研修会 

内容： 視察研修 

    ・ 盛岡市「おおぞら村」 

    ・ 矢巾町「やはぱーく」 

    ・ 紫波町「オガールプラザ 紫波マルシェ」 

菊 池 幹 子 

外69名 
盛岡市，矢巾町外 

 9.25 施設長等防災研修会 

内容：講義 

   「防災研修会」 

講師： 盛岡市総務部危機管理防災課 

    危機防災係長   福 士 由岐洋 

佐々木 雅 充 

外69名 

盛岡市 

総合福祉センター 

10.16 第２回施設長補佐研修会 

内容： 視察研修 

    ・ 盛岡市「簗川ダム工事現場」 

    ・  〃  「区界トンネル工事現場」  

    ・  〃  「みたけ老人福祉センター」 

熊 谷 隆 司 

外40名 
盛岡市 

10.13 第２回施設長研修会 

内容： 施設管理運営上の事例発表 

講師： 大新児童館          小 野 國 彦 

    山岸児童・老人福祉センター  高 橋 昭 三 

    中野地区活動センター     鈴 木  正 

外 岡 立之介 

外43名 
サンセール盛岡 

11.15 第３回児童厚生員研修会 

内容： 講義 

   「発達障がいの特性から考える支援」 

講師： 岩手県立療育センター 

    発達障がい支援係長   長 葭 康 紀 

菊 池 幹 子 

外81名 

盛岡市 

総合福祉センター 

11.24 第３回施設長研修会 

内容： 講話・実技研修 

    「施設における感染症対策」 

講師： 盛岡市保健所 保健予防課 

    保健主査     小野寺 尚 子 

外 岡 立之介 

外51名 

盛岡市 

総合福祉センター 

12. 1 第３回施設長補佐研修会 

内容： 施設管理運営上の事例発表 

講師： みたけ児童センター    藤 本 奈保子 

    杜陵児童センター     今 井 玲 子 

    青山児童センター     菅 原 雅 子 

熊 谷 隆 司 

外42名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 1.26 一般職員等冬季研修会 

内容： 津志田つばさ園の面談の取組みについて 

    目標管理制度についての説明 

講師： 津志田つばさ園  戸塚 律子，佐々木 智哉 

   目標管理制度設計委員会 

通清水 隆 行 

外76名 

盛岡市 

総合福祉センター 



日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 1.26 第４回事務職員等研修会 

内容： 実技研修 

    「生活に活かす色彩心理学」 

講師： Color Studio 川村工房 

    川 村 久 子 

鷹 木 雅 子 

外42名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 1.29 第４回児童厚生員研修会 
内容： 伝達講習「児童厚生員等基礎研修会伝達講習」 

講師： 永井児童センター  菊池 真由美 外 

菊 池 幹 子 

外72名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 2.16 第４回施設長補佐研修会 

内容： 講義・実技研修 

    「災害時，避難指定されている施設の在り方」 

「救命救急について」 

講師： 盛岡市危機管理防災課 職員 

    盛岡中央消防署 予防係 職員 

熊 谷 隆 司 

外39名 

盛岡市 

総合福祉センター 

2.16・21 

・27 
目標管理制度面談者研修Ⅰ 

内容： 講義・グループワーク 

「目標管理制度概要，目標設定の仕方，上司の役割， 

聴く力」      

講師： 目標管理制度設計委員会 

荒木田 修 司 

外34名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 3.1・7  

・13 
目標管理制度面談者研修Ⅱ 

内容： 講義・グループワーク 

 「言う力，ファシリテーションの基本，具体的なミーテ 

イング進行の基本」 

講師： 目標管理制度設計委員会 

小 綿 義 道 

外30名 

盛岡市 

総合福祉センター 

 

 

【全国社会福祉事業団協議会・全国社会福祉協議会主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

7.10 

 ～12 

職場研修担当者研修会 

（施設職員コース） 

内容： 講義・討議・ワーク 

   「これからの福祉人材育成と職場研修」外 

講師： 全国社会福祉協議会「キャリアパス対応生涯研修課程」 

    運営委員会副委員長    宮 崎 民 雄 

事務局 

経営企画室長 

小 綿 義 道 

神奈川県 葉山町 

 8. 4 社会福祉法人会計に関する研修 

内容： 講義 

  「社会福祉法人会計基準と社会福祉充実残額算定の 

ポイントについて」 

講師： 公認会計士  亀 岡 保 夫 

事務局 

経理係 主任 

山 内 佳志子 

東京都 千代田区 

10.3 

 ～ 5 

社会福祉法人経営者研修会 

（経営管理コース） 

内容： 講義・演習 

   「社会福祉法人をめぐる現状と課題」外 

講師： 厚生労働省 社会・援護局福祉基盤課 

    課長補佐   内 野 英 夫 

ひまわり学園 

園長 

佐々木 聡 暢 

神奈川県 葉山町 

11.20 専門性を向上させる研修 

内容： 講義 

   「労務管理研修」 

講師： 社会保険労務士  北 岡 大 介 

 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

東京都 千代田区 

11.24 

 ～26 

社会福祉施設職員会計実務講座 

第３回面接授業 

中級コース（施設会計） 

内容： 講義・演習 
  「会計担当者が押さえるべき社会福祉法人・施設を取り巻く状況」 

講師： 全国社会福祉法人経営者協議会  

    制度・改革委員長    平 田 直 之外 

事務局 

経理係長 

清 沢 政 晴 

外2名 

神奈川県 葉山町 

 

 

【心身障害児総合医療療育センター主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

10.31 

～11. 1 

第112回摂食・嚥下指導（基礎・ 

実習）講習会 

内容： 講義 

   「嚥下障害・誤嚥の病態と対応」外 

講師： 心身障害児総合療育センター 

    研修・研究部長  中 谷 勝 利 外 

いるかデイ仙北 

看護師 

熊 谷 真 美 

東京都 板橋区 

 

 

 



【財団法人児童健全育成推進財団主催・共催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

9.19 

～22  
児童厚生員等基礎研修 

内容： 講義・実技研修等 

   「健全育成論」外 

講師： 一般財団法人児童健全育成推進財団 

    研修部長   野 澤 秀 之 外 

永井児童センター

児童厚生員 

菊 池 真由美 

外３名 

東京都 渋谷区 

 

 

【社会福祉法人岩手県社会福祉協議会主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 7.27 
社会福祉法人制度改革 

フォローアップセミナー 

内容： 講義 

   「要チェック！改正社会福祉法施行後の法人経営」外 

講師： 全国社会福祉協議会 全国社会福祉法人経営者協議会 

    制度・政策委員会   大 崎 雅 子 外 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

ホテル東日本 

9.28・29 社会福祉法人経営戦略セミナー 

内容： 講義 
  「改正社会福祉法の正しい理解と経営戦略セミナー」 

講師： 保健・医療・福祉サービス研究会 

    経営戦略指導講師   谷 本 正 徳 外 

理事長 

瀧 野 常 實 

外1名 

ふれあいランド岩手 

 

 

【社会福祉法人岩手県社会福祉事業団主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 

 6.20 

 

虐待防止研修（基礎編） 

内容： 講義・演習 

   「虐待者にならないために」 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター代表 

    昭和女子大学 兼任講師  梶 川 義 人 

 ひまわり学園 

 児童指導員 

 今 野 寛 久 

アイーナ 

 6.21 虐待防止研修（応用編） 

内容： 講義・演習 

   「虐待を生まない組織づくり」 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター代表 

    昭和女子大学 兼任講師  梶 川 義 人 

 しらたき工房 

 主任職業指導員 

 浅 沼 和 志 

 外3名 

アイーナ 

 7.13 

 ～14 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（初任者編） 

内容：講義・演習 

   「福祉職員としてのキャリアデザインの自己管理」 

講師： 岩手県社会福祉事業団 みたけ学園 

    業務係長   槫 林 みず穂 

ひまわり学園  

児童指導員 

田 村 明 莉 

外1名 

アイーナ 

 8. 4 リスクマネジメント研修（実践編） 

内容：講義・演習 

   「福祉施設におけるリスクマネージャーの役割」 

講師：㈱インターリスク総研 

    上席コンサルタント   松 岡 伸 輔 

けやき荘 

主任介護員 

武 蔵 文 武

外1名 

アイーナ 

9.27・28 

 11.8・ 9 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（中級職員編） 

内容： 講義・演習 

   「中堅職員としてのキャリアデザインの自己管理」外 

講師： 岩手県社会福祉事業団 みたけの園 

    就労支援係長  佐々木 伸一郎 

けやき荘 

主任介護員 

武 蔵 文 武 

外3名 

アイーナ 

 9. 6・ 7 

11.21・22 

福祉職員キャリアパス対応 

生涯研修課程（チームリーダー編） 

内容： 講義・演習 

   「ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰとしてのキャリアデザインの自己管理」外 

講師： 岩手県社会福祉事業団 事務局人材育成室 

    業務アドバイザー  那 須 秀 逸 

津志田老人ｾﾝﾀｰ 

主査兼主任指導員 

葛 岡 奈保子 

外5名 

アイーナ 

 9.20 
支援力を高める 

コミュニケーションスキル研修 

内容： 講義・演習 

   「福祉サービスの現場におけるコミュニケーションの基本」外 

講師： 日本虐待防止研究・研修センター代表 

    昭和女子大学兼任講師   梶 川 義 人  

事務局 

経理係 主任 

山 内 佳志子 

外2名 

アイーナ 

10.13 ＯＪＴ研修～職場で取り組む 

内容：講義・演習 

   「これからの福祉人材育成のあり方とＯＪＴの推進」 

講師：相談支援事業所「ひこうせん」 

   主任相談支援員  田 中 茂 樹 

事務局 

経営企画室長 

小 綿 義 道 

外4名 

アイーナ 

 

 



【盛岡市主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 6. 5 社会福祉法人全体指導会 

内容： 指導・説明 

   「社会福祉法人の指導監査結果について」 

   「社会福祉法人制度改革，事務手続きについて」 

講師： 盛岡市保健福祉部 地域福祉課 職員 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

外2名 

勤労福祉会館 

 1.11 児童福祉関係機関職員研修会 

内容： 講演 

   「学校と福祉の連携について」 

講師： 岩手県教育委員会スクールソーシャルワーカー 

    社会福祉士   砂 田 麻 子 

事務局 

児童指導員 

佐 賀 文 行 

外1名 

プラザおでって 

3.12 働き方改革フォーラム2018 

内容： 講演・パネルディスカッション 

   「福祉の働き方改革，ここが間違っています！」外 

講師： 少子化ジャーナリスト・作家・相模女子大客員教授 

    白 河 桃 子 外 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

プラザおでって 

 

 

【岩手県主催等】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 

6.27・28 

10.3・4 

 

岩手県放課後児童支援員 

認定資格研修 

内容： 講話・演習 

   「放課後児童健全育成事業の目的及び制度内容」外 

講師： 岩手県保健福祉部子ども子育て支援課 外 

 

本宮児童センター 

児童厚生員 

阿 部 恵 子 

外４名 

国立岩手山青少年 

交流の家 

6.29・30 

7.11 

7.20・21 

障がい者相談支援従事者 

初任者研修 

内容： 講義・演習 

   「障害者総合支援法の概要等について」 

講師： 岩手県障がい保健福祉課 

    主査  横 森 えい子 外 

もりおか障害者 

自立支援プラザ 

生活相談員 

田 中 千 晶 

産業文化センター

「アピオ」 

ふれあいランド岩手 

 8.23 労働衛生対策等研修 

内容： 講義 

「ハラスメントによるメンタルヘス対策」 

講師： 産業保健相談員  藤 井 由 里 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

アイーナ 

10. 2 
非正規雇用労働者の正社員化等の 

取組のための事業主セミナー 

内容： 講義・説明 

   「働き方改革について」外 

講師： 岩手労働局 職員 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

岩手県自治会館 

11.16 
障害を理由とする差別の解消に向 

けた地域フォーラム 

内容： 講演・報告・パネルディスカッション 

「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律について」外 

講師： 平塚市福祉部福祉総務局 

    地域福祉担当主幹  又 村 あおい 外 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

奥州市 

盛岡市勤労福祉会館 

12.14・15 障害者虐待防止研修 

内容： 講義・演習 

   「障害者虐待防止法の基礎理解」外 

講師： 岩手弁護士会・岩手県保健福祉部障害福祉課 職員 

    岩手労働局・岩手社会福祉士会虐待専門職委員 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

産業文化センター 

「アピオ」 

 1.12 
食物アレルギーと食の安全安心を 

考えるシンポジウム 

内容： 講演・パネルディスカッション 

   「食物アレルギー～正しい知識があれば食物ｱﾚﾙｷﾞｰは怖くない」 

講師： もりおかこども病院小児科 

    医長  佐々木 朋 子 外 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

プラザおでって 

 

 

【公立大学法人岩手県立大学社会福祉学部主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 

1.28 

 

社会福祉学部公開講演会 

内容： 講義 

   「発達障害，知的障害に向き合うとき，家族・支援者 

として大切なこと」 

講師： 筑波大学名誉教授 

    いわき短期大学 教授  前 川 久 男 

事務局 

庶務係長 

工 藤 彰 子 

岩手県立大学 

 

 



【盛岡市医師会主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

 

7.30 

 

発達障がいに関する講演会 

内容： 講演 

   「子どもの感覚や運動の問題を考える」 

講師： 長崎大学 生命医科学領域 保健学系 

    精神障害ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学分野 教授 岩 永 竜一郎 

事務局 

総務課長 

荒木田 修 司 

外1名 

サンセール盛岡 

 

 

【外部企業等主催】 

日 時 研修名 内容・講師等 出席者 会 場 

6.21・22 部下・後輩を育てる面談研修 

内容： 講義 

   「部下・後輩育成のスキルとは」外 

講師： ㈱日本マンパワー 

    マネジメントコンサルタント  山 内 雅 惠 

事務局 

主事 

櫻小路 天 童 

北上オフィスプラザ 

 7.20 会計セミナー 

内容： 講義 

   「社会福祉法人会計について」外 

講師： 福祉会計サービスセンター 職員 

 

事務局 

経理係長 

清 沢 政 晴 

マリオス 

 

 

【職員の福利厚生】 

 職員の健康管理については，次のとおり健康診断を実

施し，健康の保持に努めた。 

検診名 受診者数 前年度 

胸部検診 ４０３名 ３８８名 

胃部検診 ２３２名 ２２０名 

循環器検診 ４０４名 ３９０名 

女性職員癌検診 ２０４名 ２０７名 

 

【災害事故防止対策】 

 １ 避難訓練の実施 

   管理施設の利用者の主体は，高齢者，障害者（児），

児童等であり災害時には機敏に避難できない方が多

いため，避難訓練を定期的に実施するとともに，火

災等の災害対策として消防法の定めるところにより，

各施設に防火管理者を選任し，消防計画を作成して

所轄消防署に届け出た。 

 

２ 事故補償対策 

（１） 入所者（児）及び利用者の施設における事故補

償の対応は，社会福祉施設賠償責任保険（補償金

額 身体賠償１人１億円，１事故10億円，財物賠

償１事故２千万円）に加入している。 

（２） 児童館における体育教室等の実施に際しては，

保護者負担のスポーツ安全保険に加入するよう奨

励してきた。 

 

３ 専門業者による維持点検 

（１） 消防法に基づき消防設備等点検は，業者により

年２回実施し，その結果については所轄消防署に

報告している。 

（２） 施設の夜間警備については，業者委託を行い，

万全を期しているほか，入所施設のけやき荘，か

つら荘においては，職員等の宿直方式をとってい

る。 

（３） 児童館においては，専門業者による遊具点検を

年１回実施し，利用児童の安全に万全を期してい

る。 

 

【施設設備等の整備】 

  各施設設備の整備については，委託者と協議し盛岡

市において実施しているが，維持管理上緊急を要する

20 万円未満の修理等については，事業団各会計予算の

緊急修理費の枠内で応急的な処理を実施した。 


